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随着台风远去，仍处在三伏天的江淮大地自
然逃避不了高温酷暑。最近，有关“高温季节津
贴”问题是大家普遍关注的话题。合肥市劳动监
察支队7月26日发布相关政策答疑，以便相关
用人单位和广大劳动者掌握相关政策和规定。

记者 祝亮

星报讯（程鹏 星级记者 俞宝强） 7

月20日，合肥市午季秸秆禁烧工作将落下

帷幕，此次午季禁烧从5月15日启动，持

续两个多月。今年的秸秆禁烧被称为史上

最严禁烧季，不仅延长了禁烧时间，还首次

将秋季禁烧纳入进来。昨日，记者从合肥

市农委获悉，今年合肥市政府共投入资金

2.1亿元，相当于过去五年投入的总和。

今年合肥市午季秸秆禁烧区域由重

点转向全域，禁烧乡镇（街道、社区、园区）

由去年的34个扩大到103个。禁烧面积

由 2846 平方公里扩大到 1.13 万平方公

里，共涉及全市146.8万户农户，小麦、油

菜面积310多万亩。

据合肥市禁烧办介绍，午季禁烧前，

合肥市出台了涵盖秸秆粉碎还田、搬运离

田、收储体系、收购加工、固化压块、气化

供气等全方位的奖补政策，把该市重点禁

烧区的秸秆离田还田补助由20元/亩提

高到30元/亩。鼓励和引导秸秆利用加

工企业或经纪人购买秸秆打捆机，到田间

地头收购秸秆。对收购本地秸秆达到

2000吨、3000吨、4000吨、5000吨及以

上的企业、合作社，市里分别按每家10万

元、15万元、20万元、25万元标准给予补

助。对新建年收购达到5000吨及以上的

收储站给予20万元一次性补助。据初步

统计，合肥市午季共打捆收购农作物秸秆

近5万吨。 合肥坚持把秸秆机械化粉碎

全量还田作为秸秆综合利用的主攻方向。

合肥最严禁烧季
投入资金2.1亿

合肥警方一周
查获瘾君子80人

星报讯（李旭东 记者 王玮伟） 7月

26日，记者从合肥市公安局禁毒支队获

悉，自7月17日至23日开展的为期一周

的“雷霆一号”除毒害行动以来，合肥警方

通过地毯式清查，破获毒品刑事案件17

起，刑事拘留17人。

据介绍，所清查的场所包含小旅馆、

桑拿洗浴中心、出租房屋、涉毒歌舞娱乐

场所等。共查获吸毒人员80名，社区戒

毒11人，强制隔离戒毒11人；缴获毒品冰

毒75克，K粉494克，海洛因12克，美沙

酮1141克。

星报讯（张燕霞 孙雨静 星级记者

俞宝强） 记者从合肥蜀山区获悉，该

区西园街道12个老旧小区，采用“微小

区”打包等方式促成改造。

据了解，西园街道辖区内的邮电新

村、电信小区、虹桥苑等12个小区本月

启动改造，内容为雨污分流、路面硬化、

绿化补植等11项外部环境改造和安装

燃气、安装楼道单元门、安装楼道灯4项

内部环境改造。这次改造涉及12.34万

平方米，让1466户居民受益。目前，各

小区的水电表出户和燃气安装施工已

全面开始，预计10月份，小区居民就能

感受到生活环境的新变化。

辖区内不少老旧小区只有一栋、两

栋，这样的“微小区”单独改造面临现实

难题。为了让这部分居民生活条件得

到改善，西园街道去年底摸排“微小区”

情况并进行整合，将地理位置接近的

“微小区”打包成片进行改造，向上级部

门申请综合整治，最终获批。

称池州东至县经济开发区“得过且过”

据统计，环保部环保举报热线今年

1～6月受理696件群众举报件，目前已

办结474件。从举报件的查处情况来

看，绝大部分举报件得到了妥善处理；

也有部分举报件处理多次，仍未能彻底

解决。

“一些大型企业和工业区虽经环保

部门查处，但一方面不重视整改要求，

得过且过，另一方面自身工艺和管理水

平落后，短时间难以提高到位，导致污

染问题久治不绝”。环保部“点名”池州

市东至县经济开发区，称其汇集了医

药、农药等多家企业，集中排放的废气

对周边居民造成很大影响，2009年至今

历经多次整改，仍未能彻底消除污染。

两企业污染整改不积极被通报

此外，环保部还通报了2013年环境

保护部环境行政执法后督察情况。其

中，仍在整改中，尚未完成，未开展有效

的整改工作案件各有我省一件，均是铜

陵市企业。

仍在整改中，尚未完成案件中，铜

陵有色金属集团股份有限公司金昌冶

炼厂紧邻梅塘社区居民区。督察中发

现，脱硫设施管道密封不够，厂内硫酸

雾废弃泄漏严重，气味刺鼻。铜陵市环

保局责令该厂立即制定有效的烟气治

理方案，降低大气污染物对周边居民的

影响。对其实施了8万元罚款的行政处

罚，并已执行到位。后来该厂硫酸雾再

次超标，目前正在办理处罚程序。

未开展有效的整改工作案件中，铜

陵市城北污水处理厂建成但未投运，

57 公里配套管网目前仅建成 40 公

里。铜陵市环保局近期拟向铜陵市政

府报告，对城北污水处理厂处理工艺进

行改造，改造后将循环园区内现有企业

生产废水、生活废水接入城北污水处理

厂处理。环保部也通报给安徽省人民

政府，督促其加大管网建设力度，提高

运行负荷，加快完成工艺改造，发挥减

排效益。

达到35℃，应缩短连续作业时间

问：高温季节工作时间有何规定？

答：企业在高温天气期间，应遵

守国家、省防治高温职业危害有关规

定，适当调整高温、露天作业人员的

作息时间，增加休息，减轻劳动强度，

减少或停止高温时段作业，严格控制

加班加点，确保劳动者身体健康和生

命安全。

日最高气温达到40℃以上，应当停

止当日室外露天作业；日最高气温达到

37℃以上、40℃以下时，用人单位全天

安排劳动者室外露天作业时间累计不

得超过6小时，连续作业时间不得超过

国家规定，且在气温最高时段3小时内

不得安排室外露天作业；日最高气温达

到35℃以上、37℃以下时，用人单位应

当采取换班轮休等方式，缩短劳动者连

续作业时间，并且不得安排室外露天作

业劳动者加班。

津贴标准不低于10元/人·天
问：发放高温季节津贴的条件？

答：企业安排劳动者在高温天气下

（日最高气温达到 35℃及以上）露天工

作以及不能采取有效措施将工作场所

温度降低到33℃以下的（不含33℃），应

当向劳动者支付高温季节津贴。津贴

标准每人每工作日不低于10元。

发饮料不算高温津贴

问：单位发放了防暑降温饮料，是

否就不需发放高温季节津贴？

答：用人单位应当为高温天气作业

的劳动者供给足够的、符合卫生标准的

防暑降温饮料及必需的药品。不得以

发放钱物替代提供防暑降温饮料，防暑

降温饮料不得充抵高温季节津贴。

高温停工也不能减薪

问：劳动者因高温停止工作或缩短工

作时间，单位能否扣除或降低工资待遇？

答：企业不得因高温停止工作、缩

短工作时间而扣除或降低劳动者工资，

不得因增加高温季节津贴而降低劳动

者工资。

最低工资标准不包含高温季节津贴

问：高温季节津贴是否包含在最低

工资标准内？

答：最低工资标准不包含高温季节

津贴。用人单位支付给劳动者的工资

中剔除高温季节津贴后，不得低于当地

最低工资标准。高温季节津贴计入工

资总额，在企业成本中列支。

津贴有争议，可申请劳动仲裁

问：用人单位不发放高温季节津

贴，劳动者如何维权？

答：用人单位违反国家劳动保障法

律、行政法规有关工作时间、工资津贴

规定，侵害劳动者劳动保障权益的，由

县级以上人力资源社会保障行政部门

依法责令改正。劳动者与用人单位因

发放高温季节津贴产生的争议，可通过

劳动争议仲裁程序解决。

此外，用人单位不得安排怀孕女职

工和未成年工在35℃以上的高温天气

期间从事室外露天作业及温度在33℃

以上的工作场所作业。

发饮料不算高温津贴 高温停工也不能减薪

合肥市发布高温津贴政策答疑

环保部今年受理安徽群众举报30件
池州市东至县经济开发区污染被批“得过且过”

合肥“微小区”打包改造老旧小区

日前，国家环保部公布了2014年1～6月该
部环保举报热线受理群众举报情况。举报数量
前四位的省份是：河南（85件）、山东（73件）、江
苏（58件）、河北（53件），四省举报量之和占全国
的38.6%。其中，受理安徽省举报30件，位列全
国第8位。

程鹏 星级记者 俞宝强

二本征集志愿计划
昨日发布
今日填报二本征集志愿

星报讯（记者 王涛） 7月26日中午12

点，我省2014高招二本平行志愿录取结

束，当日第二批本科批次征集志愿计划发

布。今日，考生填报征集志愿，28日进行

征集志愿投档，28日二本批次录取结束。

省内不少院校均发布了征集计划，如安

徽工程大学、安徽科技学院、安徽理工大学、

安徽中医药大学、合肥学院等。星报提醒：

想上二本但在平行志愿未被录取的考生仍

有希望，要抓住今日填报征集志愿的机会。

征集志愿计划详细情况请登录省教

育招生考试院门户网站（http://www.

ahzsks.cn/）进行查询。


