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车内温度太高，如何迅速降温？高速行驶中，如果发生爆胎应如何处理？……昨
日上午，合肥市交警支队包河大队副大队长王胜、高速一大队副大队长张奇清来到
本报接听“夏令热线”，详细解答读者的问题。短短一个半小时，“夏令热线”热到烫
手，记者整理了几个读者关注度较高的问题，希望能给您夏季行车带来帮助。

倪缪康 记者 张崴/文 王恒/图

喜讯：第三场招聘8月6日举行

对于错过前两场招聘会的用人单位和求职

者来说，后面仍有机会。一“职”为你第三场高校

毕业生公益招聘会定于8月6日上午在省人才市

场举办。有意参加该场招聘会的用人单位可以

抓紧时间报名。用人单位的岗位信息将提前在

安徽人才网 (www.ahhr.com.cn)、安徽财经网

(www.ahcaijing.com)上发布，市场星报也将陆

续提前刊登适合高校毕业生的岗位。同时，省人

才服务中心将向安徽人才网所有求职会员发布

大会参会单位信息，以及通过官方QQ人才交流

群提前发布会讯、招聘详细信息等。

星报“夏令热线”第二季明日开通

合肥120急救中心医生
为您支招健康度夏

星报讯（倪缪康 记者 张崴） 炎炎苦

夏，怎样调理才能预防夏季易患疾病？为有

效应对高温天气，让广大读者能健康过夏，本

报将会在本周五（7月25日）上午9:00至10:

30特别邀请合肥市120急救中心的急救医

生做客本报“夏令热线”，为大家排忧解难。

防晒措施怎么做？怎样才能预防中暑？

食物怎样保存防腹泻？空调病、痱毒如何避

免？……就有关夏季养生的一系列问题，欢迎

您到时来电咨询。电话：0551-62620110。

市民宋女士：天气热，车内温度很高，上

车一瞬间非常难受，如何快速降低车内温度？

答：可以选择防护罩遮阳，上车后首先打

开门窗通风，然后将空调打到风力最大，散热

的时候可以开天窗。

问题5：高速出事怎么报警？

市民程先生：在高速路上出事故分不清

所在辖区，拨打哪个电话找交警？

答：可拨打全国道路交通事故报警台

——122，也可拨打12122全国高速公路报警

救援专用电话号码。另外，在高速上每隔一

段距离都会有道路交通救援电话提示牌。

包河大队副大队长王胜 高速一大队副大队长张奇清

星报“夏令热线”首期火热开场，交警支招夏季安全行车

处理爆胎有三宝：握紧点刹慢停跑

市民张女士：我是刚拿驾照不久，每

年夏天都看到有不少车子发生爆胎，有

点担心，该如何防范？

答：建议新手选择降低胎压来规避

爆胎，但过度降低胎压有时甚至会比胎

压过高更危险。将胎压的减少量控制在

10%左右最为合适。还可为轮胎和备胎

充氮气。

另外，遇到路况不好时，一定要减

速，万一压到石子或者尖物也会发生爆

胎。不要往高温车胎上洒水，急加速和

急刹车也易发生爆胎。

问题1：夏季如何防爆胎？

货车司机李先生：我经常跑高速，夏天

气温高，容易爆胎，发生爆胎后该如何处

理？

答：如果发生爆胎，首先要握紧方向

盘，不要急踩刹车和猛打方向盘，必要时点

刹。如果是前轮爆胎，要握紧方向盘，调整

车头，动作要轻柔，不要慌张地反复猛打方

向盘，以免汽车出现强烈侧滑甚至调头。

如果是后轮爆胎，应反复轻踩踏板，采用收

油减挡的方式将汽车缓慢停下。与前胎爆

裂时一样，不要猛踩刹车踏板，也不要迅速

松开油门踏板，可以运用收油减挡的方式

让汽车逐渐减速并最终停下。

市民李小姐：每次经过下穿桥时，因为

灯光和外面有差别，眼睛总不适应，该如何

避免安全隐患？

答：下穿桥内的灯光无法跟阳光相

比。驾驶员进出下穿桥时做好心理准备，

放低车速，保持车距。也可以选择将车上

的遮阳板放下，或者佩戴墨镜。

问题3：下穿如何避隐患？

问题2：高速爆胎咋处理？

本报联合省人才市场举办的一“职”为你招聘会迎来第二场

60家用人单位带来1000多个工作岗位

7月23日，省会合肥最高气温达
到37.6℃，但如此高的气温并没有击
退招聘单位和求职者的热情，由本报
联合省人才市场共同主办的一“职”
为你系列公益招聘活动昨日举行了
第二场招聘会，无论是招聘单位、岗
位数量还是求职者数量，均超过了首
场招聘会。该系列最后一场招聘会
将定于8月6日在省人才市场举行。

记者 祝亮 文/图

岗位：数量较首场明显增加

省人才市场提供的数据显示，本

场招聘会，共有60家用人单位带来了

1000多个工作岗位，数量比首场招聘

会明显增加。

记者在现场看到，很多求职者冒

着高温酷暑前来参加招聘会。求职

者小章向记者展示了他已被晒得黝

黑的手臂：“虽然天气很热、太阳很

毒，但找工作不能停啊。”

不过，尽管如此，几年前那样人

才市场人山人海的景象已经难以再

复制，本场招聘会也不例外。专家分

析，这是由于网络招聘、政策扶持等

渠道的多元化，使得前期已有部分毕

业生实现就业，所以暑期到现场应聘

的毕业生并不是特别多。

进入了下半年，“金九银十”和年底

的生产、销售旺季就近在眼前，本次人才

市场参会企业中多家向2014届毕业生

抛出了橄榄枝，为下半年及年底的销售

计划储备人才。不少岗位“点名”只招应

届毕业生。

“很多企业在招聘后，会有一段时间

的培训期，随后是几个月的试用期。他们

在7月招聘的人才，在年底销售旺季到来

时，正好是试用期结束的时候，能立即投

入高峰期的工作中去。”省人才市场工作

人员告诉记者，刚毕业的大学生应该在7

月、8月内解决岗位问题，“如果等到9月

过后，那么应届毕业生将更难找到工作。”

在招聘会上，一家用人单位的人力

资源主管明确表示，在招聘面试前要让

学生先行填写一份“心理测评试卷”，得

出结果后再决定是否对学生进行面试。

该人力资源主管表示，智商对于一个人

的成功只能起到20%的作用，另外80%

决定于情商。情商考察的是一个人的定

性和适应能力，可看出他能否很好地控

制情绪，能否和企业匹配，能否和同事、

企业相互适应，能否接纳企业的文化

等。这一变化，应该给高校培养学生带

来深刻启示。

问题4：车内温度如何速降？

招聘会现场

企业：开始为旺季储备人才

条件：淡化智商更看重情商

持最新年检营业执照副本复印件、经办人身

份 证 加 盖 公 章 ( 或 介 绍 信) 即 可 报 名 。 电 话 ：

0551-62626888、 62614700、 6299899； 传 真 ：

0551-62998666（自动传真）；地址：合肥市马鞍山

路 509 号省政务大厦 A 区（马鞍山路与太湖路交

口西北角，安徽交通职业技术学院对面）
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