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合肥市经贸旅游学校
2014年秋季招生 公办国家级重点学校

报
名
地
点

原市金融学校（槽郢路8号）
原市职教中心（三里街)

校本部（学林路与大众路交口）

0551-63654571
0551-64213651

0551-64294209
0551-64389018
0551-64389062

安徽省卫生厅机关服务中心
丁家巷5号（红星路）门面房对外租赁

招租（二次）公告
安徽省卫生厅机关服务中心现

有位于丁家巷5号（红星路）门面
房对外进行招租。建筑面积约为
372.4平方米，项目概况表请至安
徽省卫计委网站（http://www.
ahwst.gov.cn/）公 告 栏 附 件 下
载。有意者请于2014年7月16日
17：30前到我中心报名，领取招标
资料。

地址：合肥市庐阳区丁家巷2号安
徽省卫生厅机关服务中心。

联系人：杜绍军
联系电话：13956975202

62672006
安徽省卫生厅机关服务中心

2014年7月10日

“一职为你”首场招聘会吸引2000求职者
8成求职者为高校毕业生，7月23日第二场继续

由本报联合省人才市场共同主
办的“一‘职’为你”系列公益招聘活
动昨日举行了首场招聘会。当日，共
有48家用人单位带来近600个工作
岗位，同时，也有2000多人次的求职
者来到招聘会现场，其中还不乏从巢
湖、六安、庐江等地专程赶来的。另
外，该系列第二场招聘会将定于7月
23日在省人才市场举行。

记者 祝亮/文 程兆/图

血拼福利待遇
只为招到贤士

当日招聘会的开

放时间为8:30，但8:

00刚过，就有不少求

职者来到省人才市

场门口等候入场，他

们希望能给用人单

位 留 下 良 好 的“ 第

一”印象。

当然，求职者冒

着酷暑争取好的岗

位，用人单位也是使

尽浑身解数想拉拢到

中意的贤才。在省人

才市场宽敞明亮又颇

具现代化气息的招聘

展厅内，虽然给每个

参展单位都提供了一

个专属液晶显示屏展

示他们的招聘信息，

但很多用人单位还是

带来了自己制作的招

聘广告。

在这些招聘广告

中，多为宣传企业实

力和品牌，但最吸引

求职者的莫过于福利

待遇。

“底薪 3000 元+

业绩提成+半年奖+

年终奖+交通补贴+

五险一金……”“本单

位严格遵守8小时工

作制，确保享受双休

日、国家法定假日、带

薪年休假……”“提供

免费食宿、免费班车，

每年春秋两季各组织

旅游一次，优秀员工

每年享受一次出国游

……”

看了这么多五花

八门的福利待遇广

告，有没有让你心动

呢？

第二场招聘会
7月23日举办

对于错过首场招聘会的用人单

位和求职者来说，后面仍有机会。“一

职为你”第二场高校毕业生公益招聘

会定于7月23日上午在省人才市场

举办。有意参加该场招聘会的用人

单位可以抓紧时间报名。用人单位

的岗位信息将提前在安徽人才网

(www.ahhr.com.cn)、安 徽 财 经 网

(www.ahcaijing.com)上发布，市场

星报也将拿出版面陆续提前刊登适

合高校毕业生的岗位。同时，省人才

服务中心将向安徽人才网所有求职

会员发布大会参会单位信息；以及通

过官方QQ人才交流群提前发布会

讯、招聘详细信息等。

报名办法：

持最新年检营业执照副本复印

件、经办人身份证加盖公章(或介绍

信)即可报名。

报名电话 ：0551-62626888、
62614700、62998999

传真：0551-62998666(自动传真)

联系地址：合肥市马鞍山路509

号省政务大厦A区

(马鞍山路与太湖路交叉口西北

角，安徽交通职业技术学院对面)

招聘信息用人单位

2000余求职者进场
8成以上高校生

来自省人才市场的统计数据显

示，当天共有48家用人单位带来了近

600个工作岗位，有超过2000人次的

求职者进场求职，其中8成以上多为高

校毕业生。

省人才市场部的工作人员表示，这

样的数据在同期的招聘会中算很不

错，今年受大环境影响，来人才市场登

记招聘的用人单位和岗位数量都在明

显缩水。同时，暑期也是求职淡季，绝

大多数在肥高校生都已经离校回乡。

“对于用人单位来说，现在也确实

存在招聘‘疲软’的现象。对于用人单

位来说，好招的岗位早就饱和了，不好

招的岗位就是无人问津。另一方面传

统模式的招聘会受网络的冲击也比较

明显，越来越多的高校毕业生倾向于

网络投简历，这样他们的‘撒网’面就

更大，更加节约求职成本。”

收到简历600多份
部分已达成就业意向

统计数据还显示，在当天的招聘会

上，用人单位共收到简历600多份，其中

部分用人单位和求职者之间已经初步达

成意向。

省人才市场的工作人员提醒高校毕

业生，在参加现场招聘会前，要明确自身

条件，不要眼高手低，也不能自卑。目标

要明确，要清楚自己希望找一个什么样

的工作；参加招聘会的时间宜早不宜晚，

以免错失机会，但与用人单位的交谈不

必太早。最好先尽快将全场浏览一遍，

确定几个重点，安排好主次，再去面试；

充分利用大会发布信息的报刊或网站，

先从上面查找与自己专业相对应的公司

或自己十分感兴趣的公司，然后直接去

其所在展位，这样能够节省大量时间和

体力，提高应聘效率。

同时要仔细询问招聘单位的详细情况、

用工形式、月薪支付及社保缴纳等情况。

拖着行李箱
就来参加招聘会

在当天的招聘会上，一位拖着

大号行李箱的求职者颇引人注

意。他姓陈，是合肥学院的一名毕

业生，中午准备坐火车回家，但在

回家前，决定来招聘会上试试运

气。

“几天前，我就从报纸上看到了

招聘会的消息，但此前已经定好了

回家的火车票，日期正好重叠了。

不过好在火车是中午发车，上午还

有时间来招聘会看看，因为担心参

加完招聘会再回去拿行李来不及，

所以就干脆把行李也带着。等招聘

会结束，我就直接去赶火车了。”小

陈告诉记者，他是今年的应届毕业

生，大四一整年没有找到满意的工

作，现在离校的时间也早已过了，

只好回家乡蚌埠再找工作。在当天

的招聘会上，小陈投出了几份简

历，等待用人单位的最终答复。

此外，当天还有从巢湖、六安、

庐江等地专程赶来的求职者。

期待起薪
约在2500～3000元左右

采访毕业生免不了要问“期待找什么

样的单位，什么样的岗位？”“期待的起薪

是多少？”这类问题。

“其实报纸上都写过，我们也知道，现在

用人单位都缺技能人才、高级技工、营销人

才等。但不是我不想从事这些岗位，是真

不会啊。只要工资开的够高，当技术工人

又不是什么丢人的事。对于营销，也并不

是想从事就能从事的好，这个和人的性格

有关系，更需要一些人脉资源，如果啥都不

具备，就去做营销，无非也是浪费光阴，打

了场酱油。”求职者小章说道。

对于起薪，小章表示，他是合肥本地

人，家庭条件也还可以，父母都有稳定的

收入，没有什么生活压力。“只要岗位合

适，我觉得月薪2500就能接受，总比呆家

里啃老要强，花父母的钱总归不自在。而

且我相信凭自己的能力无论在哪个岗位坚

持一段时间，肯定可以获得涨薪的机会。”

在记者采访过程中，多数毕业生也都

表示2500～3000元是他们能接受的最低

薪酬标准。

求职者

人才市场


