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近日2013年合肥中考成绩揭晓，合肥西苑中学700分以上312

人，北校几名初中毕业生更是以令人咋舌的高分脱颖而出。

“孩子的成功除了自身的努力，也离不开学校老师的帮助指导，一

直以来我们家长都非常放心学校的教育和管理，我的孩子在沈敏捷班

主任管理的小班，听说这次中考班上很多人都上了700分，作为家长

非常感谢老师。”张紫祥的父亲张先生说。在今年的中考中，张紫祥以

裸分770分的成绩位列合肥市第二，蜀山区第一。

一所创办仅10多年的学校究竟有什么样的法宝得到家长的如此

认可？近日，记者走进合肥西苑中学北区，探访这座缔造中考高分“神

话”的示范学校。 王珊珊

正视校园文化 重视内涵发展

合肥西苑中学是创办于1999年的

一所民办初级中学。10多年来，学校坚

持以师生为本，服务师生，强化管理，执

着目标追求。近年来，学校在优化教学

质量、强化队伍建设、创新德育方法、革

新教学研究、完善后勤保障等方面都有

了长足的发展，办学的整体水平受到了

社会各界的广泛赞誉。

教育大计，教师为本。有好的教

师，才有好的教育。为确保师资队伍质

量，西苑中学早已将师资队伍及管理队

伍的培训校本化，并已初步形成了自己

的模式，使许多青年教师缩短了成长周

期。

“我们学校除了吸纳一些来自外校

有经验的的教师外，每年还会融入一部

分新的年轻教师，让“老”教师对青年教

师‘传帮带’，此外集体备课、磨课也会

积极让年轻教师参与其中。”北区校长

曹秋敏告诉记者，“学校每周都会安排

教师们集体备课，进行“同课异构”，另

外为了示范引导，学校还专门组织教学

经验交流会、研讨会，并且成立学科指

导小组，邀请老教师、经验丰富的教师

为青年教师传授教学经验。让年轻的

教师不断获得新的经验，更让骨干教师

们在不断的探索中得到总结。”

三分教学，七分管理。科学有效的

管理是学校的一大特色。学校在管理

上既继承和吸引了一些名牌学校的成

功管理经验，又结合自身实际探索了一

套科学有效，富有西苑特色的管理模

式。即靠前管理。管理时，学校从校长

到中层干部都分工负责，深入教育教学

一线，靠前指挥。这样管理反应灵敏，

处理及时，措施有效。用完善的制度进

行管理。学校在引进上海建平中学管

理制度的基础上，根据学校实际，进一

步使之完善，用制度规范学校的管理。

达到“事事有人做，人人有事做”的效

果。刚性和柔性管理相结合。学校在

进行制度的刚性管理的同时，还注重对

教师和学生的人性关怀和用西苑精神

和文化去引领塑造人，这些柔性管理。

并把两者结合起来，达到既积极向上又

团结和谐的良好氛围。

合肥西苑中学在科学、精细的管理

体制下，一个个优秀教师在包容、和谐

的良好氛围中精诚合作，形成了一个攻

无不克战无不胜的团队合力，从而不断

续写着一个个令人瞩目的中考辉煌成

绩。

在孩子们的记忆里，每年学校举办的“小主

持人大赛”，一直让他们记忆犹新，分为“自选朗

读”和“即兴演讲”两个部分的比赛，一方面展现

了他们平时的朗诵水平，另一方面则彰显了他们

的智慧和应变能力。

在西苑中学，小主持人大赛只是该校丰富多

彩校园活动的一个缩影。德育工作是中学素质

教育的重要组成部分，对青少年学生健康成长和

学校工作起着导向动力和保证作用。“德育为

首”，一个学校德育工作开展得好坏直接影响着

这个学校各个方面的成绩。开展好德育工作，有

利于学校良好班风的形成，有利于学生的养成教

育，对学校各方面的工作都是一个促进。“我们学

校始终重视德育工作的开展，注意师德师风建

设、班主任工作的开展、重视学生的养成教育，我

们的工作在原有的基础上有了提高。为加强我

校德育工作，培养学生的创新精神和实践能力，

养成良好的思想品质和行为习惯，使德育工作渗

透到每个教学环节之中，本学期安排了一些活动

意在把学生培养成具有健全人格、全面发展、个

性突出的人才。”学校党支部书记吴庆华说。

目前该校建立了团委活动室、广播室、宣传

栏以及学校、班级黑板报等校内宣传阵地，充分

利用其特有功效，对学生进行德育教育，并努力

将德育教育融汇于丰富多彩的活动之中。如各

专题月的黑板报评比极大调动了各班的集体团

结性，另外该校每学期还开展两次“法制进校园”

活动，邀请法制校长和市警官学院的师生来到该

校的学生课堂，为同学们开展了一堂堂丰富多彩

的法制内容讲座，通过讲座，让正处于青春期的

学生知法懂法守法，避免了一系列的青少年犯

罪。

学生是校园文化的主体，学生积极主动参与

校园文化建设是校园文化建设活动成功的保

证。为此，西苑中学一直以来鼓励学生积极投入

到校园文化建设中来，构建富有个性的校园景观

文化，班级文化。

为了进一步优化学校环境，净化学生思想，

养成文明习惯，西苑中学德育处在每年的10月

中上旬至11月中下旬在全校开展“文明礼貌月”

系列活动，以“说文明话，行文明事，做文明人”为

活动宗旨，使学生的整体素质得到了全面的提

高，形成良好的校风。

没有偏科、没有弱项，说张紫祥是

个“全才”一点也不夸张。这个留着短

发戴着牙套、性格沉稳的女生在今年的

中考拿下了770的高分，而当问到学习

的窍门，她几乎是不带思考地说出两个

字：“课堂。”她说，“因为我在小班，每堂

课老师都能保持与我们很好的互动，从

而课堂的学习效率很高。”

在西苑中学，特色化小班教学的成

功之举，正成为学校深受家长欢迎的一

个亮点。据西苑北区副校长沈敏捷介

绍:：“关于小班化特色教学，西苑中学

是从2005年开始的。具体就是以小班

化教学为载体（不超过36人）教学，注

重学生个性特长的培养。注重教师和

学生之间的互动，从而有利于教师有更

多的精力关注学生、指导学生。有利于

学生对文化课知识的掌握。”

但实际教学效果如何呢？据统计，

西苑中学小班化教学比同程度大班生

均总成绩提高十多分。学生不仅屡屡

在有关部门举办的各类外语竞赛中获

奖，而且在中考中的表现同样优异，在

今年中考分数700分以上多出自小班，

小班化教学的优点可见一斑。据介绍，

目前，西苑中学班级中小班就有30个

之多，且仍在增加之中。

除此之外，小班化优异教学质量的

取得离不开西苑中学有一支一流的师

资队伍。一支过硬的师资队伍是西苑

中学的核心竞争力。目前学校形成了

老、中、青结合的教师梯队：第一梯队是

原50中、46中等校退休的名师，他们均

是名校的学科带头人，教学经验丰富，

业务精湛；第二梯队是来自全省各地的

经过挑选的教学骨干，他们年富力强、

业务能力强；第三梯队是有3年以上工

作经验的年轻教师，他们有热情、有创

新意识。3个梯队的教师相互学习，取

长补短，密切配合。在自己的岗位上做

出了骄人的成绩。

此外 ，本着“以人为本不放弃每一

个学生”为原则，学校教师在对后进生的

转化上也作出了努力，他们或利用中午

和晚上的时间免费为学生补缺补差，或

利用“双走入”活动，走入学生家庭，走入

学生心灵，取得家长的认可，让家长配合

学校做工作，取得了显著的成效。

有人说教育成功的秘诀在于尊重

学生。教学要取得成功，关键是对待学

生的态度。事实证明，西苑中学的老师

们对学生的热爱是多角度的，不仅在思

想上热情帮助，在学习上不倦教诲，在

人格身心上理解尊重，更在人生观和道

德观的建立、文明习惯的养成、个性的

形成等方面精心设计。在西苑中学师

爱就像一根“琴弦”，一头拴在教师事业

心上，另一头连在学生的心上，拨动这

根爱的琴弦，就会激起师生心灵之间的

强烈共鸣，从而达到教育的目的。
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