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最近，新闻媒体曝光了少

数外省及我省城管队伍在执

法中的不文明和粗暴行为，造

成了较大社会负面影响。记

者昨日从省城管协会获悉，我

省将立即在城管一线行政执

法队员中进行规范行政执法

行为教育，排查执法中可能存

在的各种不文明行为隐患。

不得以“罚”代“管”、只“罚”不“管”

根据省政府法制办制定的相关规定，

城管执法工作必须与时俱进，运用法律、行

政和经济的手段综合进行城管执法工作，

不得以“罚”代“管”，或只“罚”不“管”，做到

城管执法与为民服务相结合，城市秩序维

护中“堵”与“疏”相结合，行政处罚中教育

与惩处相结合。

我省对“临时工”城管说不

我省规定，城管行政执法主体必须合

法，城管执法机关和内容机构或派出机构

不得以自己的名义执法。委托处罚应当符

合行政处罚规定的条件和要求。城管行政

执法人员必须符合《安徽省行政执法人员

资格认证和行政执法证件发放管理办法》

规定的条件，凡未取得省政府颁发的行政

执法证件的人员，一律不得上岗执法。

简而言之，“临时工”在我省不具备执法

资格，城管执法队伍中不允许存在“临时工”。

查封、扣押必须出具相关文书

随意没收、打砸摆摊、占道经营的商

品、物件，这是大众对城管粗暴执法的最深

印象之一。但这些行为都是在我省明文禁

止的。

我省规定，行政处罚的简易程序和一

般程序均应规范，查封、扣押或先行登记保

存必须出具查封、扣押财物文书或先行登

记保存文书，注明查封、扣押或保存物品的

名称、数量、品牌、型号及新旧程度等客观

情况，不得损毁、遗失或擅自处理。

另外，各级城管对轻微违法行为，不能

上来就罚；违规城管，收回行政执法证件，

取消行政执法资格。 记者 祝亮

日前，央视新闻频道携手智联招聘发

起就业有未来大型公益行动，行动中发布

了最新版的2013高校应届毕业生就业形

势报告。其中合肥应届毕业生的岗位竞

争指数排名全国第十五，平均薪酬排名全

国第十二。

合肥应届生岗位竞争力全国第十五

数据显示，2013年 28个重点城市应

届生岗位的竞争指数排在第一梯队的依

次是：广州、深圳、苏州、上海、北京和南

京，第二梯队为沈阳、无锡、西安和成都，

第三梯队为其他二线城市。

智联招聘的人力资源专家分析认为，

从2013年各城市的应届生岗位竞争指数

图可以看出，传统的热门城市“北上广深”

依然是应届生求职第一站的首选。同属

于以上海为中心的长三角经济区的苏州

和南京的应届生岗位竞争不输北上广深，

这与这些城市近年来的经济飞速发展吸

引大量求职者息息相关。

合肥应届生岗位平均薪酬第十二

数据显示，2013年重点城市应届生岗

位平均薪酬位居前十位的城市分别是：上

海、北京、深圳、广州、杭州、厦门、南京、大

连、宁波、苏州。

其中，合肥地区的应届生岗位平均薪

酬为3021元，排名第十二位。上海地区

的应届生岗位平均薪酬为4859元，位居首

位，北京紧随其后为4746元。

100人以下小企业在肥难受青睐

2013年合肥地区不同性质企业的应

届生岗位竞争指数由高到低依次是：外商

独资、国企、股份制企业、合资、民营企业。

2013年合肥地区不同规模企业的应

届生岗位竞争指数位居前三位的是：1000

人以上企业，100~499人企业，500~999

人企业。而规模在20人以下企业和20~

99人企业竞争比较低，落差相比于最高的

93人竞争一个岗位降到35人。

2013年合肥地区不同行业的应届生

岗位竞争指数位居前三位的是：房地产/

建筑业、酒店/餐饮/旅游、加工制造/仪表

设备。职位量占比最高的IT/通信/电子/

互联网行业的岗位竞争程度相对较低。

记者 祝亮

我省对“临时工”城管说不！
全省城管执法队员将进行集中教育，排查不文明隐患

合肥应届生岗位竞争力全国第十五
平均薪酬超过3000元，居全国第十二


