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【普遍调整】

普遍调整分为两部分，主要包括：2012年12月31日前按规

定办理退休手续并按月领取养老金的企业退休人员，每人每月增

加基本养老金90元。

按本人缴费年限（含视同缴费年限，不含特殊工种折算工龄）

每满一年每月另增加2元，累计缴费年限尾数不足一年的按一年

发给。

去年之前退休人员上调基本养老金
计算公式：90元+缴费年限（工龄）×2元

农行积极开展
消费者权益保护宣传活动

按照安徽省银监局的统一部署，全省

农行日前积极组织开展安徽银行业消费者

权益保护宣传活动，通过在全省辖内各营

业网点开展多层次、多渠道、多形式的金

融知识公众宣传，全面提高金融消费者金

融知识水平，构建和谐金融消费关系和良

好金融环境。

农行在合肥市商业闹市区、人员密

集、客流量大的营业网点门前设置宣传咨

询台，向广大市民发放宣传资料，现场讲

解银行卡、个人理财、自助服务等金融知

识，提高全民金融素质，服务百姓日常生

活。同期，还组织开展了走进安徽大学校

园等宣传活动，通过向广大学生课堂授课

及举办知识沙龙等多种形式，重点对用卡

安全、ATM机使用、投资理财等存在风

险点的业务进行充分宣传揭示。

同时还将举办多期青少年金融理财专

题讲座，集中开展多场以“宣传金融知

识，保护合法权益”等为主题的送金融知

识“进乡村、进社区、进学校”活动，全

面展示农业银行诚信服务的良好形象。

今年对2000年前退休高工较为关照
记者昨日获悉，我省2013年企业退休人

员基本养老金调整政策已出台。

此次调整，全省月人均将增加养老金

151元，受益的企业退休人员达197.5万人，

当年将共新增养老金支出约36亿元，调整后

月人均养老金水平可超过1650元。这是我

省连续第 9年调整企业退休人员养老金标

准，有关厅局负责人士介绍，每人每月增加基

本养老金90元。

我省企退人员养老金调整方案出台,调整后月人均养老金将超1650元

每人每月增加基本养老金90元

有关厅局分责任人介绍，这是我省

连续第9年调整企业退休人员养老金标

准，与2005年调整前月人均629元水

平相比，9年累计月人均增加1021元，

增长2.6倍。本次调整基本养老金从

2013年1月1日起执行，坚持普遍调整

和特殊调整相结合的原则。为确保各

地养老金调整政策及时落实，日前，省

财政已及时拨付各地调标补助资金，有

效增强养老保险省级统筹基金的调剂

能力，缓解各地基金支出的压力，保障

调标资金按时足额发放。

但是，与全国水平相比，安徽养老

金新标准在中部尚处于“洼地”。北京

2012年人均养老金标准2513元，调整

后为2773元；上海2012年人均养老金

标准为2326元，调整后为2636元；而

已公布新标准的河南2012年人均养

老金标准1593元，调整后为1775元。

尚未公布新标准的湖北，2012年人均

养老金1694元；山西2012年人均养老

金标准1845元；湖南2012年人均养老

金标准1486元；江西2012年人均养老

金标准1514元。 记者 任金如 祝亮

9年涨了2.6倍，我省标准在中部处于“洼地”

其次是对具有副高以上专业技术职称退休人员给予适当

倾斜。

2000年 12月 31日前退休，退休前获得正高专业技术职称

（含享受全薪退休的高级专家）的，每人每月另增加基本养老金

280元，2001 年 1月 1日之后退休的每人每月另增加 200元；

2000年12月31日前退休，退休前获得副高专业技术职称（含获

得国家高级技师职业资格的人员）的，每人每月另增加基本养老

金200元，2001年1月1日之后退休的每人每月另增加120元。

此外，对基本养老金偏低的企业退休军转干部，继续按照相

关规定予以倾斜，确保其基本养老金不低于当地企业退休人员平

均水平。

2000年前退休的正高职称可月增280元
计算公式：90元+缴费年限（工龄）×2元+

（80至200）元+（120至280）元

【适当倾斜办法】

倾斜办法中，首先是增加高龄退休人员基本养老金。

到达以下年龄，另增加基本养老金按下列标准补齐：2012年

1月1日至12月31日期间到达70周岁的，每人每月另增加基本

养老金标准补齐到80元；2012年1月1日至12月31日期间到达

75周岁的，每人每月另增加基本养老金标准补齐到100元；2012

年1月1日至12月31日期间到达80周岁的，每人每月另增加基

本养老金标准补齐到150元；2012年1月1日至12月31日期间

到达85周岁的，每人每月另增加基本养老金标准补齐到200元。

高龄退休人员最多增加200元
计算公式：90元+缴费年限（工龄）×2元+（80至200）元

【适当倾斜办法】

为确保新增加的养老金及

时发放到企业退休人员手中，

省人力资源和社会保障厅已按

省政府要求作出部署，要求各

级人力资源社会保障部门在4

月份将新增养老金发放到企业

退休人员手中。

调整将惠及全省 197.5 万

名企业退休人员。

4月份，新增养老金将发放到位

据省人社厅相关人士介绍，今年

是我省连续第九次调整企业退休人员

基本养老金，在调整的基本方法和主

要政策上，与过去历年调整基本保持

一致。在普遍调整基础上对企业高龄

退休人员给予倾斜，体现了对退休早、

养老金水平偏低的企业退休人员的照

顾。同时，按国家要求继续对具有副

高以上专业技术人员职称的企业退休

高工给予适当倾斜，今年我省对2000

年之前和之后退休的企业退休高工倾

斜水平有所区别，这是在考虑到2000

年之前退休的企业高工较近年退休的

企业高工，养老金水平仍有一定差距，

在听取了相关方面的建议之后，依照

国家今年养老金调整的有关要求作出

的局部调整，使倾斜也更贴近实际需

要。

【专家解读】


