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轻松自如 安农大驾校8项措施
助学员轻松通过考试

安农大驾校无论是在教练员，还是在

学员方面，都有较为合理的管理、培训机

制。

1、加强教练员对驾考新规的培训学

习，使每一位教练员都熟悉掌握新规的考

试要求和技巧。

2、增加学员培训学时，苦练基本功。

3、增强学员理论联系实际的学习模式

和实际运用。

4、增加资金投入，更新教学车辆，规范

训练场地。

5、进行考前测试、辅导，减轻学员考试

压力。

6、及时分析各科目考试中出现的问

题、错误，及时纠正、整改。

7、成立新规学习研究小组，逐项研究

解决考试中所遇到的问题。

8、组织优秀教练，实行传、帮、带，把

先进的教学方法广泛普及，以提高综合合

格率。

诚信学校 屡获殊荣

安农大驾校自2002年成立至今，已有

十一年的办学经验，是安徽省内少有的高

校类办学的学校之一。办学十一年来，安

农大驾校先后获得过安徽省优秀诚信企

业、最受学员信赖的诚信学校等殊荣。

安农大驾校在面对每一位学员时，还

提出了“学车更快乐”的理念，学车不再只

是为了谋生，安农大驾校让学车成为一种

享受，让每位学员快乐学车。校内所拥有

的完善的设施、强大的师资力量，是每一位

学员掌握驾驶技能的强有力的保障；安农

大驾校也提供周到的服务，加上教练员精

湛的技术亦都是每一位学员学习驾驶技术

的优质选择。

一切为了学员

秉承高校办学诚信服务的理念：急学

员之所急，想学员之所想，为了学员一切，

一切为了学员，为了一切学员。通过安农

大驾校全体教职员工的共同努力，一定能

够取得更好的成绩！

软硬件教学设施齐全、规范

金盾驾校现有教职员工517人，其中教

学管理人员 36 人、教练员 430 人；教练车

410辆，公务车20辆，豪华大巴3辆；电教与

各类试验设备400多套；大中小型训练场10

多处，占地800余亩，训练场设施齐全；有多

功能教室（容纳 300 人）、理论教室（容纳 100

人）、模拟教学练习室（容纳 200 人）、机械解

剖教学室、体检室、照相室、会议室、教练员

及学员休息室、食堂及餐厅（2000㎡）、员工宿

舍（300 人就寝）。本校办公场所绿化占地

40%，风景怡人，属国家一级驾培机构资质。

建立了一套严格的
教学管理质量考核体系

面对“史上最严”驾考新规，金盾驾校积

极应对，坚持统一制定教学培训计划，合理

分配学时和内容，教练员一律实行持证上

岗，实行统一训练教材教程，统一学时管理，

统一教学日志，统一培训记录等，实车训练

时间平均利用率达到90％以上，学员反映问

题处理率达100%。

强化安全教育，落实安全责任

金盾驾校坚持从教练员入手，人人签订

安全生产责任书，落实全员安全生产责任

制，把学员实操训练安全放在第一位。要求

教练员必须坚持安全第一宗旨，出车前认真

检查好车辆状况，收车后做好保养工作，发

现问题及时排除，确保车辆100%安全行驶，

保证学员学习训练安全。学校健全了教练车

档案，教练车按期通过维护保养和年检。

未来，金盾驾校将加大教学和服务投入，

继续对教职员工进行科学系统的培训，进一

步提高教职员工综合素质，提高工作效率和

服务质量，不断提升驾校形象，更好地服务

于社会。并将进一步本着以学员利益为第一

的准则，以人为本，继续努力，不断更新观

念，进一步规范管理，对教职员工实行严格

的末位淘汰制，以实现管理规范化、服务优

质化、人员素质化、建设标准化、设施先进

化、训练正规化，努力争创全国一流的驾驶

员培训学校。

安农大驾校：8项措施 合理教学
自实行新的考试规则以来，安农大驾校积极准备，严格按照新规组织教学，

目前科目一理论考试通过率已达98%以上，科目二及科目三路考也有了可喜

的进展，在不断快速上升中。

但由于不少学员对于新的考试还不是很了解，较为担心考试通过率等方

面。针对这些，对于新的考试规则，安农大驾校采取如下8项措施，来确保考生

上车后能接受系统的、扎实的训练，从而顺利通过新规考试。 董方

金盾驾校：积极应对稳中求进不断发展

作为合肥市最早开展驾驶员培训的学校之一，合肥市金盾机动车驾驶员培训

学校的前身是安徽省武警总队五支队汽车训练大队。金盾驾校办公、教学、生活

设施齐全，环境优美、机构完整，制度健全，推行激励型管理机制，奖惩分明。近年

来，始终本着“质量第一、信誉至上”的经营服务理念，注重教学管理、注重诚信服

务、注重本校文化，教学优良、服务优质，金盾驾校建立了良好的社会信誉。董方
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