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对于很多“吃货”来说，最美的事莫过

于拥有一家自己的美食店。“方便了自个吃

喝，还不用担心问题”。合肥资深吃货小叶

道出了自己的心声。而近日的一条微博，

引起了她的关注。该发帖者称，自己的新

店可以让广大吃货入股，最低门槛只要

2000元。

餐饮店老板微博上找“股东”

“想新店入股的吃货朋友们，有耐心的

话，就看完下面这条长微博了，然后要求准备

入股多少钱，大概什么模样的店，有什么更好

的意见，再都私信我吧。”11月18日凌晨，微

博账号为“草牛坪”的网友发了这样的一条微

博，短短几天时间里，引起了省城很多网友的

关注。

“盈利一定不是第一位的，就是想让和我

一样的吃货实现创业梦想。”昨日下午，记者

联系“草牛坪”的博主潘静华时，对方这样强

调。

25岁的潘静华来自浙江，在合肥长江批

发市场工作，其微博账户名“草牛坪”就是他

今年9月17日开的小吃店的名字。与其他餐

饮店不同的是，这家浙江风味的小吃店只会

在晚上5、6点以后对外营业，消费群体绝大

多数都是“回头客”。

“生意很好，每个月的收入都在1万元以

上，但接待能力实在有限，有时候客人要等一

两个小时。”潘静华告诉记者，这使他有了升

级店面的想法，在微博上找“股东”也是为了

新店开张的需要。

2000元就能拥有自己的餐馆

“已经有40多人和我联系了，有学生、上

班族、也有个体户，而他们当中，绝大部分都

是爱好美食的吃货。”潘静华说，他对股东几

乎没有什么门槛限制，2000元就可以投资。

事实上，类似的餐饮行业筹资经营在合

肥不止一家。今年7月份，一家由86个股东

共同投资，名为“微时光·很多人的咖啡馆”在

合肥开业。虽然没有非常豪华的装修，但因

为这种前所未有的开店方式，“微时光 ”通过

网络传播，在业内已经小有名气。

在采访中，潘静华也坦言，由于入股的

人数较多，需要制定相关政策规避经营中意

见不统一造成的纠纷。“在具体方案没出台之

前，我也不会吸收大家的资金。”

律师提醒：
“自然人股”不受法律保护

投资2000元，就能拥有自己的餐馆。这

种“拼股东”的行为在法律上是如何界定的

呢？记者随后采访了安徽皖都律师事务所程

东林律师。

“小酒店，个体工商户，或者小企业等经

济实体并未完成股份制改造，未经批准招商

入股，这种‘自然人股’没有法律依据，也不能

受法律保护。”程东林告诉记者。

另外，根据《关于取缔非法金融机构和

非法金融业务活动中有关问题的通知》规定，

单位或者个人未依照法定程序经有关部门批

准，以发行股票、债券、彩票、投资基金证券或

者其他债权凭证的方式向社会公众筹集资

金，并承诺在一定期限内以货币、实物以及其

他方式向出资人还本付息或给予回报的行

为，也属非法集资。

星报讯（记者 周平） 近十家支付企

业聚在一起，讨论着如何“远离现金”的话

题。这当中有银行家，有中国第三方支付

企业的代表人物，也有从海外赶来的电商

精英。近日，“2012支付技术峰会”在杭

州举行，会议的主题围绕支付技术和移动

支付展开。而一个让人意想不到的人物

也出现在现场。在杭州，因为接受支付宝

收车款，出租车司机袁法宝走红网络，并

引起全国多个城市的出租车司机效仿。

他的故事印证着人们从使用现金到远离

现金的过程。

根据艾瑞咨询研究院院长曹军波在

会上公布的研究报告，2012年中国互联

网支付市场交易规模将达38246亿，同

时，货币的“数字化”也从线上蔓延至线

下，线下，也就是日常生活，这本来是属于

现金的传统领地。支付宝CTO李静明表

示，在支付行业，有更多的变化将要发生，

支付将改变人们对“钱包”的定义。

星报讯（记者 丁林） 进入求职旺季的

11月，在部分毕业生拿到offerletter时，未签

约的大学毕业生又面临着怎样的就业压力？

麦可思日前发布的2013届大学毕业生11月

份求职压力分析显示，超过六成未签约毕业

生认为目前求职压力大，硕士研究生的压力

更大。

硕士生求职压力最大

数据显示，截至2012年11月14日，被调

查的18294名2013届未签约大学毕业生中，

超过六成的未签约毕业生求职压力大，其中高

职高专为68%，本科为65%，硕士为69%。与

2012届相比，高职高专的就业压力与上届同

期基本持平，本科生下降6个百分点，但硕士

研究生的压力却上升3个百分点，达到69%。

硕士研究生的求职压力大，研究认为，可

能与其自我期待过高及今年经济形势不乐观

有关。在能满足职位需求的情况下，用人单

位更倾向于雇佣期待薪资较低的高职高专和

本科生。

此外，数据还显示，高职高专的男生“压

力山大”：高职高专男生69%的就业压力比例

高于女生的66%。对此，研究认为，可能由于

高职高专经济弱势家庭生源偏多，其中男生

更多地背负挣钱养家的压力。

我省硕士平均三天投一份简历

研究结果在安徽大学应届硕士生张岑岑

身上得以体现。她向记者表示，目前，备战国

考和参加宣讲会是学校生活的重中之重。

“自9月底开始到现在，共投出了约有20

份简历。”张岑岑介绍，在参加的所有宣讲会

中，自己投向银行系统的简历比较多，但也只

是“碰运气”，“有些企业直接表示本科生即

可，不需要研究生”。

而据张岑岑介绍，目前，几十人的研究生

班中，已签约的也只有两人，均是在合肥的私

营企业。记者在调查中也发现，像张岑岑一

样，待毕业的研究生普遍感觉就业压力很大，

尤以文科生为重。

安徽大学就业指导中心朱海涛认为，求

职一般存在三个阶段，分别是激情期、疲倦期

和焦虑期。而对于造成压力过大，朱海涛分

析，与前期积极性高涨后的失意有关，“求职

初期，毕业生的就业方向、职业规划等都存在

一定的盲目性，几次的不顺利会让压力倍

增”。

朱海涛也建议尚未签约的毕业生要积极

找差距，自我调整心态，重拾信心。

麦可思求职分析发布：

就业压力来袭，硕士不淡定

“振兴发扬了徽菜、拓宽了餐饮人视

野、满足了企业的实际需求。”谈到即将拉

开帷幕的“餐饮两会”对安徽餐饮界的积

极影响，同庆楼集团副总经理、人力资源

总监王清用这样的三句话总结。

王清表示，人才频繁流动是全国餐饮行

业的“通病”，建议今后的餐饮博览会增加餐

饮人才招聘专区。进一步把安徽餐饮年度

盛会打造成我省餐饮行业“无缝对接”平台。

“‘走出去’和‘多元化’是安徽餐饮

未来发展大趋势。”王清分析，一方面，类

似同庆楼这样的安徽餐饮巨头要跨步“走

出去”；另一方面，更多的本土餐饮企业要

多元化、多业态经营。

这是安徽餐饮界的“奥斯卡”
本报《天下徽宴》特刊好评如潮

2000元投资“拼”股东
这个可否有？
网友微博征集“吃货”凑钱合肥开饭店

记者 董艳芬

2012年交易规模达38246亿

中国电子“钱包”远离现金

今天开始，为期三天的2012首届中

国徽菜产业发展大会暨第二届安徽餐饮

博览会在黄山盛大“开席”，作为本届餐饮

盛会的媒体协办方，本报将全方位、多角

度全程跟踪报道本次餐饮盛宴。

11月 22日，本报推出的16个版特

别策划——《天下徽宴》新鲜出街，提前端

出的安徽餐饮“饕餮盛宴”不仅让读者大

呼过瘾，在业内的反响也好评如潮。

记者 董艳芬

“今天一早，我就迫不及待地在电子

版上把所有内容精读了一遍，16个版的

特刊内容丰富，有点有面，活动亮点一目

了然，是本届‘餐饮两会’精华的浓缩。”

安徽餐饮行业协会秘书长佘林明告

诉记者，《天下徽宴》使徽菜再次成为“焦

点”。特别值得一提的是，大会上，除了对

徽菜年度人物、徽菜功勋企业、徽菜名厨

等进行表彰外，还将对王振声、鲍兴等既

有实践成果又有理论成果的顶级徽菜大

师披红挂彩，授予“中国徽菜文化大师”荣

誉称号，是安徽餐饮界的一次“奥斯卡”盛

典。市场星报也将带读者见证安徽餐饮

的这一荣耀时刻。

“徽菜的发展，除了传承，更需要融

合。”昨日下午，远在国外考察的金满楼股

份公司董事长张青华在接受记者采访时

表示，首届中国徽菜产业发展大会给徽菜

振兴找“路子”，徽菜与其他七大菜系的融

合是“方子”。“在尊重传统的前提下，尽

量糅合现代因素，打破传统菜系狭隘的地

域之分，拓展自家特色。”

在当谈到现在餐饮业的发展，张青

华表示，不论何时食品安全仍是第一位。

安徽餐饮的“无缝对接”平台
安徽同庆楼集团副总经理、人力资源总监 王清

这是徽菜传承与融合的盛宴
安徽金满楼餐饮股份有限公司董事长 张青华

见证安徽餐饮荣耀时刻
安徽餐饮行业协会秘书长 佘林明


