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故 事

水金辰 闫安

记者 李皖婷 俞宝强

7 月 28 日 是“ 世 界 肝 炎

日”。早在2010年，国家三部委

就下发了通知，明确要求取消入

学、就业体检中乙肝五项检查。

然而时隔两年多，近日，记者走

访省城部分人才招聘市场发现，

许多在招企业仍表示入职前需

要对“乙肝”这一项进行检查。

05深读 调查

财智千年，恒有章法。
此次论坛以财经、金融等内

容为核心主线，将邀请安徽省社

会科学院经济研究所所长、财经

专家孙自铎和其他知名民营企业

家，银行理财专家，证券投资专家

作为主讲嘉宾。

孙自铎先生将就“经济环境

及投资市场分析”等方面进行深

度解读，并在如何安排财富结

构，稳健生金、如何洞察房产市

场走势，发掘理财机会、如何解

读发达国家的投资理财理念与技

术等方面和与会嘉宾进行相关探

讨。

纯粹高端，绿地礼献。
该活动是绿地于近期倾情开展的“乔治的秘

密”系列活动之一——“乔治·大讲堂”的开篇之

作。“乔治·大讲堂”共分两场，旨在邀请省内外政

府、金融、经济界的重量级嘉宾，围绕经济、文化领

域的重要问题展开研讨，打造一个多领域的高端

对话平台。

作为此次活动主办方之一的绿地控股集团，

经过二十年的问道探索和专注超越，如今已成为

中国百强企业和中国综合性地产领军企业，并成

功跻身世界企业500强。一直以来，绿地都在举

办各种不同的高端活动对安徽及合肥市场进行

倾情回馈，此次高端论坛活动规格再提升，阵容

豪华，主题深刻。届时，嘉宾可以在现场领略顶

尖学者的学术风采和绿地品质的丰富内涵。

纯粹豪门，绿地定义。
财富，只是豪门圈层的基本属性。纯粹，

才是上层贵族的真正血脉。

纯粹豪门，需依时间沉淀，顺地利养成。

仰以经纶汇聚，俯有人文蕴育。绿地集团以

纯粹精神倾力打造，于千年蜀山下，【绿地·乔

治庄园】应运而生，从此标注了合肥甚至安徽

关于“顶级豪门别墅”的新定义。

不仅如此，【绿地·乔治庄园】也已影响了

安徽顶级豪门名流圈。随着一系列圈层文化

活动的深入开展，作为汇聚合肥顶尖影响力

家族的【绿地·乔治庄园】，无论是其对城市稀

缺资源的高度占有，还是所承载的纯粹豪门

主义生活，都已与金融财智领袖所追求的圈

层归属感以及价值认同感高度契合。

论道财智运财帷幄
——绿地“乔治·大讲堂”高端论坛首场 即将开讲

【绿地·乔治庄园】于本周六（7

月28日）迎来“乔治·大讲堂”系列

高端论坛的首场“理财非常道——

金融与企业理财论坛”。活动下午

两点到五点半历时三个半小时，在

绿地乔治内森项目销售处举办。

届时名流云集，共飨财智生活

的思想盛宴。论道财智，探秘“贵

族乔治”如何“运财帷幄”。

早已明令平等 是否真“肝胆相照”？
“世界肝炎日”前夕，星报记者调查：乙肝携带者就业、入托依旧难

在合肥市人才市场，记者认识了

今年24岁的刘志勤，他是安徽利辛人，

今年夏季才大专毕业。

刘志勤告诉记者，两个月前他第

一次去一家单位面试，在谈妥了各方

面条件后，对方要求他去指定医院做

入职前的体检，其中一项就是乙肝检

查。检查结果显示，刘志勤有两项指

标呈阳性。

“这家单位在知道体检报告后，当

天下午就拒绝了我。”无奈之下，刘志

勤又来到了另一家公司。可一看到他

的体检报告，人力资源室负责人就说，

乙肝检查有两项指标呈阳性，按照公

司规定不能录用……这样的经历对刘

志勤来说早已习以为常。这两个月

来，他已经记不清接触了多少家单位，

碰了多少次壁。

“为什么国家早就规定不准歧视

乙肝携带者，而招聘单位还在大张旗

鼓地歧视？”经历了数次碰壁的刘志

勤，说起这话时早已没了记者意想中

的愤怒，反而透着一丝凄凉。

采访中，刘志勤向记者袒露心声，

建议政府部门也应该出台措施，对拒

录企业进行监管，这样才能真正确保

乙肝携带者平等就业，不应该戴“有色

眼镜”对待“乙肝”求职者。“其实日常

接触并不会传染乙肝，为何连条路都

不留给我们？”

近日记者在省城庐江路一家职业

介绍中心走访调查发现，许多企业仍明

确表示，入职前需对“乙肝”进行检查。

“虽说已经对此解禁了，可如果消

费者知道（我们公司）有（乙肝病毒携

带者）在从事这些生产操作，那么消费

者也会对我们的食品心有余悸。所

以，我们不愿意冒这样的险。”当记者

询问自己是乙肝病毒携带者能否工作

时，被北京华联综合超市的招聘人员

婉拒。“体检肯定是要查乙肝的，不过

如果检查出来不具有传染性的话就可

以录用。”安徽满天星连锁超市和世纪

保全公司（一家保安公司）的招聘人员

都这样告诉记者。

除了乙肝求职者被企业拒之门

外，“乙肝宝宝”上幼儿园被歧视同样

严重。7月 25日，记者以想送孩子入

托为由，拨打了合肥多家幼儿园的电

话。尽管体检合格与否需经相关妇幼

保健机构认定，但对于乙肝抗原呈阳

性或转氨酶高的孩子，幼儿园都表示

“不会接收”。“全托肯定不行，日托也

不行。孩子们每天都在一起吃饭睡

觉，如果家长知道幼儿园里有乙肝的

孩子，会来闹的。”一家幼儿园的老师

这样告诉记者。

人社部门：不得歧视乙肝求职者
昨日下午，记者从省人社厅获悉，我省早有规定，

明确要求除饮食及幼教等特殊行业外，用人单位不能

拒录或辞退乙肝携带者，否则就是属于就业歧视的行

为。据悉，如果在求职过程中，因为该原因被拒绝招

用，劳动者可向法院提起诉讼。我省人社、卫生等部

门，也会定期对人才市场进行检查，对检查中发现的

违规、违法或失职、渎职行为，要按通知要求严肃追究

责任，依法从快予以处罚。

“从医学角度来说，普通的工作、学习等接触不会

传染乙肝病毒，乙肝的主要传播途径是体液和血液。

但乙肝不会通过消化道传播，所以即使与乙肝病人同

桌吃饭也不会感染乙肝，此外，蚊虫叮咬会传播乙肝

病毒也没有可靠的依据。”安医大一附院感染病科主

任魏少峰表示，市民对乙肝不用谈之色变。

“但如果出现口唇出血、牙龈出血、口腔溃疡、咽

喉红肿、扁桃体糜烂等情况时，应避免与乙肝病人共

餐、互用或公用餐具，因为这些伤口会成为乙肝病毒

侵犯人体的渠道。”乙肝携带者就业、入托依旧难

一个乙肝病毒携带者的求职艰辛路

调 查

声 音

医学专家：日常接触不会感染

2010 年 2 月 10 日，人力资源和社会保障部、教育

部、卫生部联合下发《关于进一步规范入学和就业体检

项目维护乙肝表面抗原携带者入学和就业权利的通

知》，明确要求各级各类教育机构、用人单位在公民入

学、就业体检中，不得要求开展乙肝项目检测（俗称“乙

肝五项”和HBV-DNA检测等），不得要求提供乙肝项

目检测报告，也不得询问是否为乙肝表面抗原携带者。
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