
物价上涨，通货膨胀，如何将

有限的收入放大使用，如何让财富

更保值，其实生活中处处都有经济

学。比如买一块瑞士手表，可以用

几十年，可以传代，而买一块普通

手表，可能只能用几年；比如花

3000元买一台格力空调，平均使

用15年，每年相当于付出200元；

而花2500元买一台杂牌机，往往

只能使用3-5年，每年相当于花费

了付出500元以上，这还不包括其

中产生的抱怨、愤怒、维修、重新选

购、拆装、健康等人力和物力成本。

到大街上看看，为什么小饭店、

理发店、宾馆都用格力空调，为什

么精明的小老板们会选择格力，

因为他们都深悟“不求升值，但求

保值”的新时期财富观。格力空

调品质优良，从整机到零部件，到

铜管壁厚度、外机尺寸和重量、安

装时钉入外墙内的膨胀螺丝、配

送3米多长优质铜管上的每一个

焊点，都精益求精。买格力，可以

让您的财富更保值。

清凉舒适节能，从格力1赫兹开始
——格力空调“9天9夜抢U酷”活动正在进行，购格力U酷变频送清凉电费

您家的空调1赫兹了吗？

不知不觉，这样一句温馨

的问候已经伴随我们度过了

三个寒暑。从最初的广告语，

到老百姓评判变频空调优劣、

是否购买的重要标准，格力用

技术、品质和服务赢得了老百

姓的拥戴，同时也撬动市场，

成就厂家和消费者的双赢。

作为格力 1 赫兹技术杰

出代表的格力U酷变频空调，

从2010年一上市就备受关注，

全球领先的 1 赫兹尖端技术，

无与伦比的时尚外观、专利睡

眠曲线，让U酷畅销3年，风光

无限。此次格力“9天9夜抢U

酷”活动，购U酷送600元清凉

电费，再送价值 288 元的格力

豪华遥控落地扇，昔日高端空

调，今日以中端的价格就可以

购买，机不可失。

王辉，安徽商之都·国生电器

合肥宿州路店店长，从事家电销

售工作多年，对空调的销售有着

极其敏锐的洞察力，特别善于判

断顾客的消费习惯和潜在需求，

一击必中，快速成交，带领其门店

成为国生电器系统的销售王牌。

在U酷上市三年多来，经王辉

之手销售的U酷数量已经无法细

数。王辉告诉我们，每当有顾客前

来购买空调时候，他总是第一时间

给用户推荐U酷。王辉太懂现在

消费者了：年轻人爱时尚和新功

能，中老年人关注质量和节能，女

性顾客感性成分较大，男性顾客理

性消费，冬天制热效果要好，夏天

要尽量省电一点，而这些要求U酷

都完全满足，除了推荐U酷，还能

选择谁？

王辉不愧是商场老手，如此

大手笔的推荐格力是否有风险，

其它品牌难道没有意见？对于这

个尖锐的问题，王辉打起了太极：

格力的质量好，成交快，走货快，

安装又是厂家亲自执行，快速到

位，后期投诉基本没有，不卖格力

卖什么呢？而据我们了解，目前

格力已经占据整个国生系统空

调科销售过半的份额。另就最

近一周反馈的数据来看，其空调

销售95%以上为一线品牌，而其

中的主要代表就是格力。

为什么店长、家电顾问们都爱推U酷？

为什么沿街宾馆、饭店的老板们都爱装格力！

在国务院常务会议讨论通过

《国家基本公共服务体系“十二五”

规划》后，决定安排财政补贴265亿

元，6月启动推广符合节能标准的

空调、平板电视、电冰箱、洗衣机和

热水器，推广期限暂定一年。

健康节能 创维先行

作为行业的领导品牌，创维在

彩电行业多次技术升级产业升级

上都走在所有品牌的前列。目前，

很多品牌为了抢夺市场份额，还在

销售能耗较高的LCD甚至等离子

电视，而创维已经将合肥市场的

LCD产品全部撤柜，全面普及节能

环保的LED产品。

云健康 行业新标准

健康一直是创维的品牌核心，

创维的每一次技术更新都是围绕健

康来进行。今年3月，创维推出新品

云健康电视，再次将健康的理念深入

人心,笔者了解到，创维云健康产品

有E700S/E750A/E800A三大系列。

热力盛夏 冰点价格

本周末，创维在市区各大家电

连锁率先拉开合肥节能补贴大幕，公

司投入百万资源，率先发动节能补贴

优惠。50寸3D网络LED，经国家和

创维双重补贴后不到5000元，有需

求的朋友可以到现场一探究竟。

节能补贴 创维先行 节能补贴出台 专业品牌获益

星报讯（记者 俞宝强） 昨

日上午，省十一届人大常委会第

34次会议上，听取了省教育厅厅

长程艺关于全省学前教育工作

情况的报告。三年内将加大财

政投入，大力新建、改建、扩建一

批安全、适用的公办幼儿园，增

加公益性和普惠性教育资源。

明年，全省幼儿园增2250所

截至 2011 年底，全省共有

幼儿园4613所，到2013年，全省

幼儿园增加2250所，其中，公办

幼儿园增加 1928 所，民办幼儿

园增加 322 所。学前三年毛入

园率达到60%，基本达到办园条

件的幼儿园覆盖率达到60%。

据程艺介绍，我省学前教

育还存在诸多薄弱环节，与人民

群众对学前教育的需求不相适

应。明年，将逐步满足有园上、

上得起、有质量的需求，初步建

立覆盖全省城乡、投入渠道明

确、用人机制灵活、结构日趋合

理的学前教育公共服务体系。

招生不得与小学招生挂钩

招生细则不明朗、乱收费、

无证办园……目前，我省学前教

育“遭遇”诸多问题。

“城区小学、乡镇中心学校禁

止举办附设幼儿园、学前班，其已

经附设的幼儿园在2013年秋季开

学前与学校脱钩。2013年秋季开

学前，小学学前班逐步过渡为独立

幼儿园、附属幼儿园或幼教点，实施

相对独立的教学管理，严格按照幼

儿教育规程科学保教。规范各类

幼儿园命名、办班和招生，各类幼

儿园招生不得与小学招生挂钩”。

此外，将严格执行幼儿园准

入制度。对未取得办园许可证

和未办理登记注册手续，任何单

位和个人不得举办幼儿园。对

达不到准入条件、整改无效的幼

儿园，依法予以取缔。到 2013

年，基本解决无证办园问题。

3万人口建设1所公办幼儿园

在学前教育方面，让不少市

民头疼的就是“入园难”。

据程艺介绍，按照《安徽省

中长期教育改革和发展规划纲

要（2010—2020 年）》提出的“城

市市区、县城城区每3万常住人

口建设1所以上不少于9个班建

制的公办幼儿园”、“每个乡镇至

少有 1 所独立建制的公办中心

园”的目标要求，根据当地经济

社会发展等情况，科学规划、合

理布局学前教育资源，将新建、

改扩建公办幼儿园用地纳入当

地国有建设用地年度供应计划，

实现幼儿园布点网络化、广覆

盖，方便幼儿就近入园。

合肥今年选拔94名领导干部
面向全国挑6个“副县级”，报名工作下周启动
记者 沈娟娟

今年，合肥市将面向社会竞争性选拔94名县处级和科级领导干部，记者昨日从合肥市2012年竞争性选

拔领导干部新闻发布会上获悉，下周将启动报名，预计到8月中旬结束。在选拔过程中，今年的笔试环节重

点测验报考者分析解决领导工作中实际问题的能力，而且跟以往不同的是，这次笔试将在电脑上完成。

记者从会上了解到，此次竞

争性选拔的县处级和乡科级领导

职位共94个，其中县处级11个。

市发改委副主任1名、市科技

局（知识产权局）副局长1名（党外、

女性）……最让人关注的市直单位

副县级领导职位此次有6个。

“将面向全国符合条件的机

关公务员、国有企事业单位管理

人员，在全国范围内符合条件的

人都可以报名。”合肥市委组织

部常务副部长李学明介绍。

此外，县处级领导职位还包括

市属事业单位正职领导职位4个、

县（市、区）副县级领导职位4个。

选什么人？ 6个副县级领导职位全国选

3万人口将建1所以上公办幼儿园
不少于9个班，未来幼儿园布点将网络化

据李学明介绍，此次将按照发

布公告、报名和资格初审、笔试、资

格复审、面试、体检和考察、差额票

决等程序进行。

“每人限报考1个职位，笔试

以领导能力测评的方式进行，主要

以领导工作情景案例为测评内

容。”李学明在会上公开，报考者在

电脑上直接对每个案例中不同解

决措施的有效性进行等级评定，这

是笔试的作答方式。

在面试环节，将采取竞职答辩

或结构化面试方式，不仅按照招考

职位设立相应的考评委员会，组织

部分“两代表一委员”，还在社会上

征寻热心观众现场观摩。

整个选拔程序完成后，新选拔

干部还将实行一年的试用期，试用

期满后，经考核胜任的，正式任职；

不胜任的，免去试任职务，按原职

级另行安排工作。不适用试用期

制的干部，任职一年后经考核不合

格的免去所任职务，按原职级另行

安排工作。

考什么？ 测评报考者“如何当领导”

不过，想要报名参与合肥市竞

争性选拔领导干部的人注意了，并

不是所有人都可以报名参加，除了

具有中华人民共和国国籍、身体健

康外，还要近三年年度考核均为称

职（合格）以上，符合《干部任用条

例》规定的基本条件。

其中，报考副县级领导职位的，

必须任正科级职务1年以上或任副科

级职务4年以上，专业技术人员须任

副高级以上专业技术职务，且任正科

级职务或任副科级职务3年以上。

同时，报考正科级领导职位的，

须任副科级职务1年以上；报考副科

级领导职位的，须任科员职务3年以

上或参加工作4年以下，专业技术人

员须任中级以上专业技术职务。大

学本科以上学历，年龄在35周岁以下

（1977年6月30日以后出生），其中，

报考共青团职位的，要求在28周岁以

下（1984年6月30日以后出生）。

报名要什么条件？ 近三年年度考核称职以上

李学明透露，此次选拔的干部

中，有83个是县（市、区）领导职位。

其中肥东县 12 名，肥西县 1

名，长丰县6名，庐江县 10名，巢

湖市8名，瑶海区14名，庐阳区14

名，蜀山区8名，包河区10名。

“科级职位面向全市符合条件

的机关公务员、国有企事业单位管

理人员，采取公开选拔方式。”李学

明表示，科级职位公开选拔工作，

将由市竞争性选拔领导干部工作

小组办公室统一组织笔试、面试。

科级职位怎么选？ 83个职位全市公开选拔
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