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坐落于风景秀丽的淝河湖畔的合肥市隆岗小学，原名为合肥市东方红小学，成立于
1972年3月，学校现占地约9000平方米，16个教学班，近千名学生，教职工39名。

一个由村办学校起步的小学，为何能一步步成长为如今近千人的大校？健康童谣、科
研立校、生化花园……隆岗小学每次举动引领风气之先，引发媒体多次关注，这背后不仅
有着合肥大发展的宏观背景，更是薛良虎校长及校集体的辛勤与智慧。 记者 赵汗青

“说一说、唱一唱、跳一跳、演一演、书
一书、画一画、剪一剪、评一评、玩一玩、用
一用”、“ 一二三四五，我们爱读书，六七八
九十，我们爱学习”。又如“你我他爆米
花，学习雷锋人人夸，老师家长喜欢
他”……走进合肥市隆岗小学，处处听到
童谣在学校的每一个角落唱响。近年来，
合肥市隆岗小学一直坚持以童谣创编为
载体，以传唱健康童谣为抓手，不断创新
德育特色学校的新途径。

早在2000年夏天，合肥市隆岗小学发
起了用健康新童谣代替“灰色童谣”的活
动，面向教师、学生开展“我做合格小公
民”童谣征集传唱活动，用健康新童谣，代
替“灰色童谣”。学校还将优秀童谣编辑
成校本教材，将童谣引进课堂，迄今为止
学校已经先后编辑了4本童谣集，其中《瑶
海区青少年整治“四乱”童谣集》一书，被
瑶海区教体局发往全区各校供学生传
唱。其他年级每周统一学习一篇童谣。

除此之外，每天大课间时间学校都会
安排固定的时间开展全校性的童谣传唱
活动。学校还组织文体活动将新童谣《拍
手歌》编成了皮筋舞，将《安全文明歌》编
成了健身操，将《绿色社区大家创》编成了
快板广为传唱。

童谣像一缕清新的风吹遍校园，像润
物的细雨滋润孩子们的心田，同时隆岗小
学也为加强和改进未成年人思想道德建设
找到了一个很好的切入点。孩子们盼着上
每周一节的童谣课。在对208位家长的问
卷调查中，有207位家长感到孩子通过校本
课程的学习知识面宽了，思维活跃了，求知
欲更强了；语言组织能力提高了，对自己更
有自信了；比以前懂礼貌了，并自觉纠正了
一些不良行为习惯；遇事知思考；能够明辨
是非了；还有的喜爱上了创作。老师们说：

“童谣课使我们的教育告别了单纯的说教，
增强了教育的亲和力和感召力。”

教师是学校发展的“源动
力”，学校管理的着力点应放在教
师队伍建设上，放在调动教师练

“内功”上。一个合格的教师必须
要有深厚的文化底蕴，丰富的人文
情怀，扎实的教学基本功。“国无德
不兴，人无德不立，师无德不能为
师”。

隆岗小学年轻教师占绝大多
数，均是各院校的优秀毕业生，他
们充满活力与激情，是学校发展的
不竭源泉。如何使他们不断提高
自身素质、教学水平，树立现代教
育理念，需要从解放教师个性和确
立教师的人的主体地位入手，提供
更多展示才华、实现自我价值的机

会，激发创新热情，更好地因材施
教。

隆岗小学通过举办青年骨干
教师培训，开展各种教学竞赛和教
学实践研究，采取走出去请进来的
方式为青年教师发展搭建平台，逐
步建立起一支富有团队精神，团结
协作，创新进取的高素质教师队
伍，促使学校多名骨干教师、名师
脱颖而出。

以查摆找补创活动为契机，
组织教师认真学习政策、法规，写
学习笔记，写个人剖析材料，另外
对教师进行信息技术、新课程、新
技能培训。在全校开展了师徒结
对，制订了帮扶青年教师成长的计

划，经验丰富的老教师对青年教师
进行教学环节全程帮扶指导，加强
了教师的团队意识。

多年来，学校一直以教学为
中心，强化教学工作的管理力度。
教导处、年级组、班级层层负责，备
课要“深”，上课要“实”，作业要

“精”，教学要“活”，手段要“新”，活
动要“勤”，辅导要“细”，负担要

“轻”，质量要“高”；做好教学过程
监控，质量分析工作。在抓好教学
常规管理的同时，学校非常重视教
学过程管理，从教师的备课、上课、
作业的布置与批改、课外辅导、检
查与质量检测等几个方面进行管
理。坚持月检查制度，对于检查出

的不理想备课本，教务处及时反
馈，并与个别教师沟通，直言不讳
地指出其存在的不足。

如今，喜迎新课改的春风，
“绿意”在教师心中铺展、蔓延，无
论是上课、说课、评课、写教后反
思、体会、论文、案例，新理念已开
始指导教师的实践。在浓郁的学
习氛围中，各项成功的体验纷至沓
来：百余篇教师的论文、案例、教学
设计等获国家、省、市、区一、二、三
等奖；十七名教师的课题研讨观摩
课分别获省、市、区级一、二、三等
奖；学校现有省级教坛新星1名、
市级教坛新星、骨干教师各1名，
区级骨干教师5名。

立德，更要抓紧日常教学，隆
岗小学发展需有宗旨，有目标。

在校长薛良虎的带领下，学
校确立了“以人为本、德育为先、质
量立校、特色兴校、科研强校”的办
学思想，以把学校办成德育工作的
基地，教育教学质量稳步提高，办
有特色，并能扬长补短，质量高，才
是真正对学生和家长负责。

“应该说，隆岗小学现在是一个
不断挑战自我，追求卓越的集体。”
提起学校集体，薛良虎不避自赞。

近几年来，学校领导班子狠
抓素质教育，注重加强教师的业务
能力培训，努力提高教师的职业道

德修养，不断提升学校
的办学条件，最大限度
地调动一切积极因素，
朝五个“一流”，即：一流的教
学设备、一流的教学环境、一流的
学校管理、一流的师资队伍、一流
的教育教学质量方向迈进。

学校在正确的办学思想引领
下，以新课改为核心，以教科研为
动力，以素质教育为抓手，以加强
未成年人思想道德建设，创编健康
童谣并传诵为特色，全面提高办学
水平和办学档次。

辛勤的工作也带来了令人瞩
目的成绩。学校近几年来相继获

得联合国支持儿童活动优秀组织
奖、全国小公民道德实验学校、全
国青少年文明礼仪教育先进单位、
安徽省少年科学院隆岗分院、安徽
省绿色学校、合肥市特色小学、合
肥市平安校园、合肥市红领巾示范
学校、合肥市未成年人保护示范学
校等一系列荣誉称号。

在浓郁的学习氛围中，各项

成功的经验纷至
沓来：百余篇教师

的论文、案例、教学设计等
获国家、省、市、区一、二、三等奖；
教师的课题研讨观摩课分别获省、
市、区级一、二、三等奖；学校拥有
多名省市级教坛新星和骨干教
师。学生的创新和实践能力得到
了锻炼，仅2008年隆岗小学在安徽
省师生书画比赛就有100多人次获
奖，40多人次获全国中小学思想道
德建设优秀成果展一、二、三等奖。

“一切为了孩子的未来！”隆
岗小学校长薛良虎在接受记者采
访时说，隆岗小学办学思路是要诚
信立校、依法治校、科研兴校、特色
强校，而这就要校集体协力一致，
走特色办学之路。

生活花园、情感乐园、数字校
园、求知学园……这是薛良虎校长
心中的目标。从校园外部环境设
计，到办公室、教室的布置，从全体
教师的读书活动到所有学生的读
书活动，从校园网的建设到红领巾
图书馆的开放，从国家课程中的阅

读指导和校本课程中的阅读引导，
形成一个多维的、立体的、综合的
书香校园。

只有一个良好的校园环境，
还不能真正做到特色办学。

为此，薛良虎校长颇费心思：
启动读书活动，开展现代教育技术
培训；针对教师工作负担较重的现
实，鼓励教师制订切实可行的读书
活动计划和制度，有目的地订购教
育教学名家经典、理论著作和教育
期刊杂志；开通因特网，以此满足
教师学习需要，使所有教师都能娴

熟使用现代教育技术设备，都能掌
握一至二种课件制作技能，骨干教
师能自主研发精品课件。

开展教育科学研究。学校鼓励
教师开展小论文的撰写、小课题的
探究，树立开展教研的自信心。设
计编写和制作网络电子校本教材。
将校本教材渗透在学科教学中，根
据不同年段的内容分别与语文、数
学、英语、品德与生活、品德与社会、
科学等科目相整合，依据不同分册
的难易度安排在不同的年级。

此外，隆岗小学积极营造“文

化”氛围，学校的宣传橱窗，每学期
更新一期，介绍校本课程，提供“小
荷才露尖尖角”窗口。每间教室及
外面的走廊都有博览群书的名言
警句、宣传图片活动或读书明星等
相关内容，让学生生活在浓浓的文
化氛围中，充实学生的心灵，完善
学生的人格，升华学生的精神，让
校园里每一株树、每一块草地、每
一个角落都散发出文化的芳香，展
示着书的魅力，让学生浸润在书香
氛围中，从而构筑具有文化底蕴的
精神家园。

紧抓素质教育强化科研动力

质量立校厚德载育
走进合肥市隆岗小学

依法诚信立校 走特色办学路

历练教师队伍 打造名师团队

传唱健康童谣
创新德育载体
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