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合肥市漕冲小学开展

“争当环保小卫士”竞赛
4 月 17 日上午，合肥市

漕冲小学举办了学生知识竞

赛题卡投递仪式，至此，漕小

历经 2 个月的“争当校园环

保小卫士”主题知识竞赛活

动圆满结束。此次活动共收

到废旧报纸1500余斤，换得

答题卡400张。通过此项活

动，学生进一步意识到环境

的重要性，表示“爱护环境，

从我做起”。 张承洲

合肥市蚌埠路第三小学

进行教师钢笔字考核
为提升教师整体业务

素质，提高教师的教学基本

功。近日，合肥市蚌三小举

行了全校教师钢笔字基本

功考核，全体教师认真完成

了本次考核。该校重视教

师队伍建设，无论在教师基

本功训练，还是专业技能培

训上都严格要求，扎实的训

练，极大地提高了教师教学

水平。 凌德俊

合肥市瑶海实验小学

与梁园中心校合作续新篇
近日，合肥市瑶海实验

小学领导和教师一行5人来

到肥东梁园中心校，再次开

展结对帮扶活动。本次活

动由瑶海实验小学和梁园

学区中心学校两个单位为

听课者呈现了涵盖语文、数

学、英语、体育、美术学科的

8 节课堂教学案例; 瑶海实

验小学“全国信息技术和课

程整合优质课数学学科二

等奖的郑浩老师和”瑶海区

第四届课堂教学大赛一等

奖“的潘锋老师先进的教学

理念、精湛的教学技能、平

等的教学氛围、流畅的课堂

节奏都给听课老师和学生

们留下了深刻的印象。瑶

海实验小学校长宋祥生指

出，通过这次活动来加强、

提升薄弱学校、学科的帮扶

力度，优质的课堂教学不仅

体现了教师的高度职业责

任感，而且让学生在快乐学

习中有所收获。 许春锦

有人说孩子是花木，教师是园

丁，园丁悉心照料着花木，但需要尊

重它们自然地成长。实际上，孩子

比花木要复杂得多，教师的工作比

园丁的工作也复杂得多。

十年的教师生活有欢乐也有泪

水，但我有信心走下去，因为我相信

八个字：爱心、规则、细致、赞赏。

一、用爱心打开心门

当教学的担子压在我肩头，当

夜深人静时还在备课，当突发事件

让我手忙脚乱时，我知道这是“一切

为了孩子，为了孩子的一切。”让我

们用爱心打开学生的心门 ，将爱延

展成一条漂满阳光和花朵的大河，

使我们和学生沐浴其中，欢畅其中。

记得一次班上一学生的零用钱

不见了，于是教育孩子：人生的考试

有好几种，道德的考试比书面考试

更重要，今天有同学的钱弄丢了，我

希望有人能帮忙找到并悄悄放回原

来地方，那么就算你第一次考试失

败了，你的补考还是优秀的。第二

天零用钱找回了，是爱心找回了诚

实。

二、重规则培养自律

交通没了规则就会“战事连

绵”；社会没了规则就会“阻滞进

步”。在教学管理中，我同样知道只

有注意倾听孩子的心声，制定适合

他们身心发展的规则尊重学生的人

格与权利，适当放手让他们自己去

干去摸，才能培养孩子成为成功的

人。

三、抓细节成就精彩

班主任的工作纷繁复杂，总需

要通过一些细微的蛛丝马迹去洞察

深层次的问题，或者通过看似轻描

淡写的一句话把握学生的心理。

平日，我抓住每一个细节培养

学生良好的习惯，创造良好的班级

学习环境，关心学生的服饰与身体

健康，注重与每一个学生的眼神交

流，注意与每位家长交流的态度与

语气，善于发现学生细小的闪光点，

让学生为生活在我们这个大家庭而

感到幸福，也让我享受到了作为老

师的幸福。

四、常赞赏创造奇迹

没有赏识就没有教育。还记得

刚开始登上讲台，第一次面对台下

的学生，心理除了紧张就是感到没

底。很少与学生互动，也很少肯定

学生的进步与成绩，看到的都是调

皮和吵闹的学生，所以学生也感到

我的课堂没劲，从而影响了学生的

学习效果。学校老师的帮助让我更

多的认识了自己的不足，自己不断

改进。现在在我眼里，每个学生都

是一座宝藏，而我就是发掘宝藏的

人；每个学生都是含苞的花蕾，而我

就是辛勤的园丁；每个学生都是千

里马，而我就是那慧眼的伯乐。

十年的风风雨雨，为人师者的

种种滋味尝遍后，我愈来愈感觉到，

自己离不开这个职业。不管漫长的

路上荆棘丛生还是布满沼泽，我都

一如既往，绝不退缩。

师德，让教育如此美丽 合肥市第六十五中学 孙杰

经过一个月的学习、讨论和反思，65中学

师德建设月活动开展得有声有色，成果斐然。

该校于3月28日下午组织召开了师德经验交

流报告会，由各教研组推荐的9名师德表现优

秀的教师（李玉芬、胡先柱、孙杰、李爱武、崔

勤、胡爱君、王华、王世成、李慧敏）参加了交

流，他们用鲜活的事例，质朴的语言，诠释了高

尚师德的内涵，感动了在场的每一个人。榜样

的力量是无穷的，这9位师德表现优秀的教师

将作为2012年校级优秀教师、师德标兵的候选

人参加评选，从而与“推典型、树典型、学典

型”活动结合起来，充分发挥先进典型人物的

引领、示范和标杆作用。

师德师风建设是一项系统工程，师德师风

建设的最终目的，在于优化教风、净化校风、提

高教育质量和培养优秀人才。和谐校园建设、

师德师风建设都要求教师要关心、爱护每一个

学生，没有爱就没有教育，对待学生要像对待自

己孩子一般，“让我们的校园充满爱”是65中人

的追求。65中学校长许明文表示，65中学的教

师们将在今后的工作中锲而不舍、坚定不移、真

抓实干、开拓创新，切实加强师德师风建设，明

师道，铸师德，扬师风，树立教育良好形象，全面

提高教育质量，为办好让人民满意的教育作出

应有的贡献！ 蔚宏 王维东 谢钱钱

立德树人，敬业爱生
——记合肥市第六十五中学师德建设月活动

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师素养，立德为本”。 教师的职业道德水准、教

育教学能力，是决定一个学校发展的关键。因此，造就一支高素质的教师队伍，是教育发展的重要

保证。今年合肥市教育局在全市教育系统开展“师德建设月”活动，合肥市65中学充分认识新形势

下师德师风建设的重要性和紧迫性，坚持不懈地开展师德师风建设，全体教职工在不断提高业务

素质的同时,逐步形成了敬业爱岗、甘于奉献的良好风气，受到了家长和学生们的一致好评。

合肥市65 中学始终把师

德师风建设作为办学的一个

重点工作来抓，为确保活动

顺利开展，65 中学成立了师

德建设月活动领导小组，召

开了师德建设月动员大会，

开展“师德教育”系列活动，

加强师德建设学习教育，以

教研组为单位，认真组织教

师 深 入 学 习 了《教 育 法》、

《教师法》、《中小学教师职

业道德规范》以及《合肥市中

小学教师违反师德行为处理

暂行办法》等法律法规和文

件规定，进一步学习了《合肥

65 中“加强师德教育，规范

办学行为”师德承诺书》和赏

识教育理论，提升了全体教

师师德修养水平。并在校园

内悬挂横幅标语——(立德

树人，敬业爱生，教书育人)，

广泛宣传，营造氛围，做到活

动内容和要求人人皆知，深

入每位教师心中。

深入贯彻学习实践科学发

展观，教师的师德师风建设是

关键，学校重新修订了《65中

教师师德规范》，把学习实践与

评价引导相结合，建立教师个

体“师德储值档案盒”，对教师

师德行为事实的内容进行记

载、分析和处理，教师的师德

观、诚信观、价值观以过程记录

的方式进行考核与评价，以此

建立健全教师职业道德的保障

机制和约束机制，提高学校教

师队伍整体师德水平。并将师

德纳入月考核项目，把教师师

德与教师月考核奖金直接挂

钩，师德表现采取一票否决制。

为进一步激发广大教师教

书育人的积极性，完善师德评

价机制，学校分别组织召开了

各班级学生和家长座谈会，发

放问卷，向广大学生、家长征求

对教师师德建设的意见和建

议，查找在师德师风方面存在

的不足和突出问题。在认真调

查、分析、研究的基础上，及时

将有关情况向全体教师进行反

馈和公示，并提出了具体解决

办法和措施。

该校在全体教师中广泛开

展了“如何做一名新时期师德

高尚的人民教师”的大讨论。

以教研组为单位组织讨论，重

点围绕了新时期师德规范应该

包括哪些具体内容；怎样体现

以学生为本的教育理念；怎样

做到教书与育人的紧密结合；

怎样建立新型的师生关系等专

题展开讨论，进一步明确了师

德建设的目标和内容。各教研

组认真组织了学习讨论活动，

并上交了详实的学习讨论记

录。在认真学习、调查、讨论的

基础上，结合教育教学工作中

的师德表现，学校组织教师进

行了反思自查，每位教师提交

了一份手写的《师德自查反思

报告》。结合2月份《师德承诺

书》的要求，查找自己在师德方

面的不足和差距，找准存在问

题，深刻分析原因，提出了努力

的方向和整改措施，制定了切

实可行的努力措施。

全面动员，加强师德学习

加强考核制度，发放问卷调查

组织讨论，开展反思自查

交流师德，树立典型


