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“人才引进了，怎样才能留

住？”潘朝晖认为，芜湖是各类人

才施展才华、投资创新立业的热

土，“崇尚创新、宽容失败、支持冒

险、鼓励冒尖”已融入整个芜湖城

市文化中。

芜湖对企业引进的各类高层

次人才，除财政资金在合同管理

期内分年给予 10～80 万元的安

家补助外，另在三年内予以每人

每 月 1000～8000 元 的 生 活 补

贴。从 2010 年起连续 5 年选拔

1000名科技创新型人才，财政给

予每人3万元的奖励；对企业无

法规避的风险引发亏损的，由政

府按其项目投资亏损额的30%、

最高1000万元给予补偿。

在重视高层次创新创业人才

的同时，芜湖同样注重高技能人

才的培养——在奇瑞公司等4家

企业建立了“技能大师工作室”，

培养和扶持了一批高技能人才。

正是在这样理念的引导下，

芜湖经济“十一五”期间地区生产

总值年均增长 16.3%。2011 年地

区生产总值1658.24亿元，经济总

量位居全省第二，GDP增速分别

高于全国、全省 6.8 和 2.5 个百分

点。芜湖先后成为全国制造业信

息化工程重点城市、全国技术创

新工程示范城市、国家知识产权

示范城市创建市，连续5次被评

为全国科技进步先进市。

留住人才：创造良好生态环境

4 月 17 日，由天柱山旅行社

组织的上海大型长江游轮“长江7

号”停靠安庆。这是安庆市继去

年“畅游长江、乐在安庆”系列游

轮后迎来的首班游轮，共计 500

余人。 胡姗 记者 王汝华

上海市民组团畅游安庆

解决后顾之忧，鼓励拔得头筹
芜湖：皖江明珠的“人才之道”
记者 赵汗青

芜湖通过优化政策、改善城市投资环境、树立人才意识，打造“宜居宜业”城市，高端人才得以引进留

住，并培育了大批优秀的技术人才。在承接产业转移、培育新兴产业和旧有产业升级改造中，芜湖走出了

自己的“人才之道”。

“什么样的人才队伍结构决

定什么样的城市，而什么样的城

市品位又决定人才队伍的结构和

素质。”4月 16日，芜湖市委副书

记潘朝晖接受记者采访时说。

确实，芜湖作为沿江城市，没

有突出的矿业资源优势，但在顺

势、困势中每每强劲向前，这既依

靠自身的区位优势，但最重要的

是近年来芜湖专心致志打造支柱

产业，在产业培育升级和扶持新

兴产业发展上下足功夫。

“而产业靠的就是人才，没有

人才什么也不行。“潘朝晖说。

“引进资金不如引进技术，

引进技术不如引进人才”的理

念，这在芜湖几乎成了招商引资

人的共识。

着力实施产业振兴千名人才

计划、博士后工作站、深化产学研

合作等人才工程，这些政策为推

进创新型城市、合芜蚌自主创新

综合试验区和皖江城市带承接产

业转移示范区建设提供有力的才

智保障。目前，芜湖有中高级人

才2.3万人，5人入选国家“千人计

划”，1人入选省“百人计划”。

重视人才：确保优先发展地位

开
篇
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3月26日，安徽省委省政府颁布《关于建设合芜蚌自主创新综合试验区人才特区的意见》，为全力以赴推进“合芜蚌人才特区”建设，实施

战略性新兴产业升级，引进培育领军人才和高端人才，提升安徽人才竞争比较优势提供政策导向和支持。今日起，本报将连续推出三篇关于

合芜蚌三地的人才建设报道，呈现合芜蚌人才现状，为人才特区的发展鼓与呼。

记者昨日从省旅游局了解

到，截至2011年底，我省星级饭店

已达462家。去年全年总体营业

收入 60.74 亿，利润达 5.62 亿，同

比分别增长17%和46%。

记者 董艳芬

安徽星级饭店揽金60亿

记者近日获悉，凤阳小岗村

以提供“小岗”品牌的合作形式，

与苏州一公司签订合作协议，成

立小岗东方小额贷款有限公司。

这将是安徽省首家村级小贷公

司。 郭如亮 程洪全 记者 胡昊

小岗村将成立小贷公司

记者昨日从淮北市残联获

悉，该市15名贫困残疾高中生获

得中残联“通向明天——交通银

行残疾青少年助学计划”项目每

人1000元的资助。

杜尚松 曾梅 记者 任杰

残疾高中生获千元资助

近日，铜陵市工商局在全市

范围内集中开展整治利用合同

“霸王条款”侵害消费者合法权益

专项行动，遏制“霸王条款”和不

平等格式条款，保护消费者的合

法权益。 张小三 记者 余国章

铜陵严打“霸王条款”
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