
核心提示

小沈是上海本地人，毕

业于申城的一所全国重点大

学，今年只有 25 岁，集这些

优秀条件于一身，但她毕业

后两年多，却一直没有找到

合适的工作。

现在，小沈对未来有着

明确的要求——除了考研或

是考公务员，似乎没有别的

出路。但在屡屡考试受挫

后，她成为上海约 8 万名登

记失业青年中的一员。在有

关统计中，她还被划为两类

失业人群——高学历失业青

年、长期失业青年。

日前，上海市人力资源

和社会保障局副局长应鸿庆

在上海扶持失业青年就业

“起航”计划的启动仪式上

就曾表示，目前，上海失业

青年群体呈现出的主要特点

有两个，即高学历化、失业

周期加长。

据有关部门调查，近年

来，上海城镇登记失业青年

人数及占比逐年上升。2011

年底，约有 8 万名 35 岁以下

青年人登记失业。

有关部门人员称，目前

统计的失业人数，仅为主动

在政府部门登记的人数，实

际上，散布在社区中隐性失

业的宅男宅女的数量还不

止这些。

是什么让这 8 万名青年

失业？又是什么让高学历失

业青年、长期失业青年不断

涌现？
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为了给全省在校大学生提

供一个接触理财产品电子交易

的平台，让他们在学习理论知识

的同时，有机会通过社会实践，

真正熟练掌握和运用一些财经

知识，为自己将来走上工作岗

位，打下坚实的基础。安徽省学

生联合会、安徽富垠投资管理公

司决定联合举办大型公益活动

——首届“富垠黄金杯”安徽省

大学生黄金模拟交易竞赛。

近年来，面对国际上的金融

危机和动荡的局势，面对国内股

市飘摇、楼市紧缩，以及货币贬

值、通缩和通胀预期并存等金融

困境，黄金投资市场一枝独秀，保

值、增值，抵御通胀的特性凸显。

然而，黄金投资市场在安徽

的起步相对较晚，黄金投资管

理、营销、技术分析等方面人才

紧缺，这在一定程度上制约了黄

金投资市场的发展进程。另一

方面，广大在校大学生，尤其是

财经类院校的在校大学生，由于

受专业知识、实践经验和资金的

限制，绝大多数在校大学生无法

直接参与实盘交易。许多大学

生毕业时，因为没有实际工作经

验，难以找到自己理想的工作。

大赛的目的是：一是活跃校

园气氛，丰富校园文化，强化同

学们的投资理念、风险意识，增

强学生学习金融投资知识的热

情；二是加强大学生理论联系实

际的能力，达到实践推进理论的

深入学习目的，真正做到学以致

用；三是加强校企合作，让企业

接触学校，让学生了解企业、认

识企业，促进企业与高校的合

作，为高校就业和企业储备人才

作准备。

首届大赛从今年 4 月 12 日

正式启动，到 6 月底结束。大赛

分设个人奖项和团体奖项，其中

个人奖项最高为 5000 元，团体

奖最高为 6000 元。据大赛组委

会办公室主任、安徽省富垠投资

管理公司董事长漆家炳介绍，这

种大赛对促进大学生就业创业

将起到积极作用，他们将一如既

往地支持这种公益活动。

“富垠黄金杯”
安徽首届大学生黄金交易模拟竞赛正式启动

上海八万青年失业调查
个人眼高手低、家长择业干预、单位待遇不公成为三大主因
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稳定工作的强大吸引力

在上海杨浦区就业促进中

心，已经30岁的赵静由父亲陪同

前来求职，她中专毕业已有10多

年，却几乎从没正式工作过。因

为家境还不错，父母常常劝她：

“家里有几套房子收租，不需要

你的工资。”父母长期的思想灌

输，让赵静习惯了不工作，直到

最近，她的父亲才开始着急，“希

望女儿能有一份简单的工作，至

少将来有退休金。”

和赵静一样，30岁的王凯也

因为父母“找稳定工作”的要求，

失业已有一年多。王凯通过进修

取得计算机本科学历，如今每天

在家中捣鼓电脑。

杨浦区就业促进中心首席职

业指导师、青年就业“起航”导师

武亭曾建议王凯，IT知识更新很

快，鉴于他失业时间比较长，直

接应聘大型企业有困难，可以先

去中小企业积累工作经验。这一

建议尽管得到王凯的认同，却遇

到其母亲的坚决反对：“孩子最

好是进国企，那种一进去就能干

到退休不用担心的企业。”

在武亭看来，不少青年人都

期待找到一份比较稳定的工作，

其中不少正是来自家长的影响。

家长对当代青年人就业的影

响有多大？在上海市人保局对失

业青年的调查中，约12.8%失业青

年坦承“家长对自己的就业几乎

完全包办或干预较多”。

正是在父母的溺爱下，一些

年轻人逃避社会、逃避工作。

约12.8%失业青年坦承“家长对自己的就业几

乎完全包办或干预较多
A

26岁的王玥拥有大专学历，

已经生了孩子，还有丰富的工作

经验，目前已经失业半年多。

最让亲友觉得可惜的是，王

玥自己辞去了中石化下属一家

企业的行政工作，缴纳四金后每

月到手工资2500多元。这在很

多人看来是一个不错的单位，但

王玥自己并不这么认为，因为她

只是一名劳务派遣员工，福利待

遇都与正式员工有一定差距，

“正式员工每年都能加薪，可是

劳务派遣工就是按照合同约定

的工资支付劳务报酬，努力工作

也难以升职。”

武亭分析说，目前不少大

型国企、外企都采用劳务派遣

机制，对于企业来说，这是一

种各方面操作都比较方便简单

的用人机制；但对王玥等求职

者来说，“觉得看不到前途和

希望”。

用人单位与劳务派遣员工

不发生直接劳动合同关系，改由

劳务派遣机构分别与用人单位

和劳动者签订定向用工合同，然

后由用人单位向派遣机构支付

“派工费”。劳务派遣工已经带

来“同工不同酬”、超时加班、欠

薪欠保等问题。

上海市就业促进部门

认为，虽然并非是主要原

因，但劳务派遣机制确

实影响到一部分青年

的择业。

上海市人力资源

和社会保障局去年 10

月表示，全市劳务派遣

工多达132万。

劳务派遣的负面效应
劳务派遣员工，福利待遇都与正式员工有差

距，他们感觉单位不公平B

在杨浦区就业促进中心首

席职业指导师武亭看来，不少失

业青年学历较高，也有着远大的

理想，但理想与现实的差距往往

令他们难以接受。

“一些行政助理、人事助理的

工作比较琐碎，像复印材料、接听

电话这样单调的工作，就让一些

年轻人觉得‘这不是自己应该做

的’。”武亭分析说，但工作要一步

步来，基层岗位是绕不过去的。

另一个现象是，现实的工作

与理想差距让不少年轻人从就

业之初，就排斥自己的工作，不

愿意付出更大努力，遇到问题往

往一走了之。“有的年轻人做得

不开心了，招呼都不打，第二天

就不上班了。”杨浦区就业促进

中心职介科科长夏丽雯说。

“这一代的年轻人，有自己

的想法，很注重发展空间，而不

像他们的父辈，只是埋头工作。”

夏丽雯分析说，一些青年虽然有

宏伟的目标，却不知道如何去实

现，或者在还不具备条件的时

候，心态就比较浮躁，不能沉下

心来做好眼前的工作。

不成熟的就业心态
现实的工作与理想差距让不少人从就业之初，就

排斥自己的工作，遇到问题一走了之C

个人原因：一部分青年

不符合用人单位要求，一部

分青年心态失衡，主要表现

在浮躁、更愿进相对稳定的

机关或国有企事业单位等。

家庭原因：不少家

庭家境尚可，不需子女

负担家庭责任，父母非

常希望孩子找个稳定

的工作。

社会原因：不少

用人单位采用劳务

派遣机制，让青年人

感觉“不公平”、“没

希望”。


