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星报讯（徐 亮 记 者 沈 娟

娟） 春节后一个时期，一边是进

城务工人员忙着找工作；另一边

企业也忙着招兵买马。昨日，记

者从合肥市新站区了解到，为进

一步做好农村富余劳动力转移

就业工作，从今年 1 月到 3 月在

全区范围内共同开展“春风行

动”，为求职者和企业架起沟通

的桥梁。

如对以下用工信息感兴趣，

可致电新站区劳动人事局就业和

劳动保障处，联系人邓义强，联系

电话：0551-4255263。

新站区：为企业和求职者“相亲”

单位名称

彩虹（合肥）光

伏有限公司

合肥彩虹蓝光

科 技 有 限 公

司

彩虹（合肥）液晶

玻璃有限公司

合肥国轩高科动

力能源有限公司

合肥海润光伏

科技有限公司

合肥京东方光电

科技有限公司

合肥京东方半

导 体 有 限 公

司

合肥明东纺织

有 限 责 任 公

司

需求岗位

配料操作工

上料工

保全工

成型退火工

半成品下片工

离线切割工

电力运行工

保安

保洁

车间工人

操作工

操作工

生产一线作业员

作业员

冲压作业员

清洗作业员

检验员

激光焊接员

车缝员工

整烫工

包装工

人数

50

50

50

100

200

100

10

60

50

200

30

300

500-600

700

20

10

15

10

60

10

30

提供薪金

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

1500～1700

1700～2500

面议

2000～3000

面议

面议

面议

面议

1800～2600

1800～2600

1600～2500

其他要求

中专及以上，相关专业

中专及以上，相关专业

中专及以上，相关专业

中专及以上，相关专业

中专及以上，相关专业

中专及以上，相关专业

中专，机械、电力相关专业

1、男性；2、身高1.70m以上；3、年龄18～40周岁；

1、女性；2、年龄18～45周岁；

1、年龄18～35周岁；2、高中或中专及以上学历；3、机电一体化等专业；

大专/高中，25周岁以下

中专以上，18～30周岁，吃苦耐劳，踏实本分，适

应倒班

初中、高中、中专、大专

理工类，有一定英语基础、身体健康、能适应倒

班工作

中专、大专，机电、应用电子类

中专、大专，机电、应用电子类

中专、大专，机电、应用电子类

中专、大专，机电、应用电子类

初中，服装车缝制作熟练，1年以上

初中，服装整烫熟练，1年以上

初中，吃苦耐劳、勤奋

百万年薪无人应
安徽人才市场“两头轻”

记者 任金如

“调整招聘思路，年薪100万，改为年薪50万，不知这次招聘效

果如何？”拿出百万年薪，从年前就开始招聘 CEO，但到年后都未

果，昨日，安徽栖巢集团董事长朱环，终于决定变个“招数”。

但这次效果如何呢？身为微博控的朱环，也在自己的微博上

画上了一个问号。

年前连续推了几期“年薪百

万”聘CEO，竟然没人接招，莫非

大家认为栖巢是以此为噱头，纳

贤是假，广告是真？1 月 29 日，

栖巢朱环在微博上留下这样一

段话。无奈的他，上班的第一件

事情，就是组织人事部发布招贤

计划。

100 万年薪调整为 50 万，年

龄在 35~45 周岁，从业经验不低

于 10 年，就可以来一试身手，等

待那个他早日来接过栖巢的“帅

印”，在栖巢准备推出的招聘广告

上赫然写明，从事麦当劳、肯德

基、必胜客等西餐咖啡连锁店管

理者优先。

其他岗位（从保洁到副总经

理）也将提供优厚的工龄补贴

和年终奖待遇。凡 35~45 周岁，

从业经验 8 年以上，精通营运、

企划、拓展、财务、人事、后勤部

任一部门管理，就可以来应聘

副总经理职位，月薪6000~12000

元。

现象1：百万年薪无人应

记者连续两天来到合肥市人

力资源市场以及开发区人力资源

市场调查发现，与往年相比，今年

合肥许多企业用工形势好转，绝

大多数企业还纷纷提高了工资待

遇，有些加工类企业的普工岗位

工资每月高达三四千元。

“安徽还是属于结构性用工

荒，尤其是民营企业，缺乏中高

级管理人才以及餐饮、旅游服务

业等技术性人才。”省工商联人

才市场职业介绍中心负责人李

敏说，相比于去年，今年人才市

场整体平稳，节后用工市场情况

如何，大概要到正月十五后才能

见分晓。

诊断：人才市场“两头轻”

沪宁杭苏用工资讯，尽收眼底
记者 宋娟

为了给外出务工者提供更多的信息，本报特意联系了国内

主流媒体的记者，请他们介绍了当地的用工资讯，现整理如下：

南京

《金陵晚报》：协力职业介绍中

心的刘翠玲经理称，前来求职的民

工在逐步增多，但仍然不能满足用

人单位提供的岗位数。车工、电

工、电焊工、缝纫工、操作工，服务

行业，都急需用人。另外，保安的

需求量也很大，一些大学、企业等

单位都一次性需要五六十人，待遇

在2000元/月左右，包吃住，而且还

放宽了年龄等限制。

上海

《新闻晨报》：闵行来沪人员

就业服务中心提供的信息来看，

电焊工 2200 元～4000 元、普工

2000 元～3000 元、装配工 2000

元～4000元，多数岗位的最高薪

金都很诱人。但有求职者表示，

大部分人拿的都是较低的工资

水平，如装配工每月想拿到4000

元很难，一般都在 2000 多元。

目前上海市人力资源和社会保

障局已启动了 2012 年“春风行

动”前期准备和宣传工作，同时，

该市人力资源和社会保障部门

还表示，将进一步畅通信息渠

道，为企业和来沪务工人员搭建

劳务对接平台。

杭州

《钱江晚报》：义乌市人事劳

动社会保障局就业管理服务局副

局长吴祖军说，根据义乌劳动力

市场流动监测的数据，年初七开

门第一天，市场流动求职人数为

10600人左右。而在往年，仅仅开

门头一天的两个小时内，市场涌

入的求职者数量就与此相当。而

初七当天，共有485家各类企业、

中介入场招工，这个数字，大约也

只有往年一半。另外，记者采访

的多位业内人士也都认为，今年

义乌企业涨薪的可能性不大。

苏州

《苏州日报》：不少企业已经

暗暗提高了月薪标准，制造业中

一线操作工基本月综合工资达

到了2500元以上，而去年同期为

2200 元 左 右 。 底 薪 1140 元 至

1200元的企业已无人问津，1400

元 至 1500 元 也 只 能 是“ 及 格

线”。企业为了更好发留住新

人，今年纷纷推出了季度调薪方

案。

深圳

《深圳商报》：人才市场供

需两旺，不少企业表示最急需

的仍是技术研发人才，尤其是

35 岁以内，通晓英语、日语、韩

语等外语，能适应拓展海外市

场需要的“复合型”工程师类

人才最为紧俏。据了解，深圳

人才大市场从即日起至 2 月 3

日，每天都有公益招聘会，应

聘者可免费入场。“深圳人才

网”举办的“才市暖阳”网络招

聘活动，应聘者可免费注册简

历。

青岛

《半岛都市报》：位于海尔路的

青岛市人才市场，自1月30日至2月

4日，将连续六天举办应届毕业生专

场就业洽谈会，预计提供8000余个

适合毕业生就业的岗位。之后，该

市场在2月份还将安排11场招聘

会，分别为：2月6日，青岛市大中专

毕业生就业洽谈会；2月8日，青岛

市蓝色经济人才招聘大会；2月11日，

青岛市人才招聘大会；2月13日，青

岛市大中专毕业生就业洽谈会；2月

15日，青岛市蓝色经济人才招聘大

会；2月18日，青岛市人才招聘大会；

2月20日，青岛市大中专毕业生就

业洽谈会；2月22日，青岛市中高级

人才招聘大会；2月25日，青岛市人

才招聘大会；2月27日，青岛市大中

专毕业生就业洽谈会；2月29日，青

岛市蓝色经济人才招聘大会。

跟企业旺盛的用人需求相

比，求职者则显得相对“淡定”。

记者在合肥市人力资源市场走

了一圈发现，招聘的企业大多是

餐饮服务和电子等劳动密集型

企业。

而记者在现场采访时发现，

新的一年，大部分求职者仍对薪

酬水平“耿耿于怀”，期待2012年

的薪酬水平能有所提升。阜阳小

伙子林涛说，去年他每个月赚两

千多元，除去吃饭租房子，他几乎

没攒到什么钱，春节回家给父母

包个红包，节后再一次口袋空

空。“如果每年都是这样‘从头再

来’，我宁愿在家里呆着不出来

了。”林涛认为，按照目前的物价

水平，如果一个月工资达不到

3000元，出来打工的意义基本上

就不大了。

现象2：打工月薪至少3000元


