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《第一财经》独家解读《徽商发展报告2011》，徽商创新调查显示：

51~60岁徽商学历全都“ ”高中以下
中等规模企业是创新主角，国有独资企业创新最差 华茂纺织创新绩效最牛，古井贡酒创新效率最高

报告 41岁以上徽商更具创新行为

这份名为《徽商创新行为的调查和创新

评估》的报告，基于调查问卷的形式，针对在

安徽的企业家、安徽籍外地企业家和认同徽

商文化的企业家，在包括合肥、六安等省内

外地区发放200份问卷，回收142份，有效率

71%，符合调查精度的要求。

这些问卷涉及到徽商个人信息及徽商

企业基本信息，在一项描述性统计中发现，

40岁以下徽商大学学历的均占到了80%以

上，31~40岁，硕士学历占到了16.1%。但51~

60 岁这个年龄段，学历则全部为“高中以

下”，60岁以上的则有一半人上了大学。

虽然年龄对徽商创新行为的影响不大，

但也不难看出，不同年龄段的徽商对创新行

为的诉求并不一致，30岁以下的徽商所选最

相符合的创新行为是“不断为企业寻求新的

利润增长点”，占所在群体的近7成；而31~40

岁，41~50岁和60岁以上的徽商均选了“坚持

自身的理论进修和培训”。

调查还显示，在一定程度上，41~50岁及

50岁以上的徽商明显有更多的创新行为，经

验和资本积累对不同年龄段上徽商的创新

存在影响。不光如此，在创新理由方面，各

个年龄段的徽商差异较小，主要都集中在员

工利益、实现自我价值等方面，说明徽商创

新动力的来源存在一致性。

本文调查数据均来自《创新与

承接——徽商发展报告 2011》（吴

克明主编），在此，也向安徽省政

府发展研究中心，中国科技大学

课题组成员丁胡送、郭冬、王训及

安徽人民出版社一并致谢！
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徽商年龄、学历分布情况
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高中及以下

2.8%

3.2%

5.7%

100%

50%

大学

88.9%
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0
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硕士

8.3%

16.1%
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0

0

什么样的徽商创新行

为最强？什么样的徽商企

业创新效率最高？日前，由

省政府发展研究中心、中国

科技大学联合完成的安徽

省首份“徽商创新报告”出

炉。该报告以问卷调查和

数据建模的方式，对徽商企

业创新程度进行全面“把

脉”，一幅幅徽商企业创新

的“轮廓”图被还原。

而根据这个“轮廓”，也

可以勾勒出当前徽商创新

的“素描”：总体来看，徽商

观念较新，勇于探索、富于

创新。当前徽商资本大多

数尚处于积累阶段，徽商创

新需求明显，创新动机较为

明确，但由于创新风险较

大，徽商在制度、组织、文化

和技术方面的创新有待进

一步提高。

记者 王玮伟

星级记者 宛月琴

调查中谈到，截止到去年年底，我省共

有 1313家高新技术企业。而作为衡量企业

创新的一个重要指标，高新技术企业的认证

无疑是个重要的依据。

在企业销售收入与是否为高新企业关系的

调查分析中显示，销售收入5000万元以下的企

业有34.7%是高新企业，5000万元~1亿元以下

的企业中，这个比例达到了69.0%。而销售收入

超过10亿元的企业则只有35%是高新企业。

由此观之，销售收入5000万元~1亿元以

下的中等规模企业是创新的主角，1~10亿元

的大型企业次之。调查分析，由于中小企业

经营的灵活性强，在创新方面表现比大企业

要大。

“中等个头”企业是创新主角

在对徽商企业主要从事业务的调查中

显示，有 22.6%的徽商企业从事产品生产、

15.5%从事技术咨询，14.6%从事技术服务，这

三类企业排名前三。调查认为，当前徽商企

业主要从事生产产品，缺少对产品的研发和

开发，仅进行层次较低的技术创新，开展技

术咨询和技术服务活动，这说明技术服务创

新有待提高。

而针对徽商企业产品开发的主要方式，

调查显示，徽商企业产品中，有17.6%的徽商

企业还停留在“对市场产品的简单模仿”，有

36.6%的徽商企业“在模仿的基础上创新”。

换句话说，至少有54.2%的徽商企业止步于

“模仿创新”。只有 18.5%的徽商企业能“自

己独立开发”，“委托科研机构开发”和“购买

现成技术成果”只占到了7.5%和4.4%。

调查认为，徽商企业在产品创新方面尚

有待完善，需要提升创新层次，扩大创新合

作对象和范围，确定其在产业链中的主导地

位。

逾半徽商还停留在“模仿创新”

从企业性质与创新行为的关联性上来

分析，调查分析，国有独资企业中，只有

39.1%属于高新企业；有限责任公司中46.6%

为高新企业；集体企业和股份合作企业则

100%均为高新企业，私营企业中也有21.4%

为高新企业。

调查认为，集体企业和股份合作企业创

新性最强，股份有限公司、三资企业和有限

责任公司为高新技术企业的比例也基本过

半，分别为54.8%、50%和 46.6%。而国有独

资企业则低于平均水平，创新水平有待进一

步提高。

调查还发现，有限责任公司的徽商较集

体企业及私营企业的徽商更倾向于创新操

作方面，这是因为此类企业拥有着较为科学

规范的管理制度。

国有独资企业低于“平均分”

报告还通过详细的数据建模对徽商企

业的创新绩效进行全面的“把脉”。何谓创

新绩效？报告以徽商企业的投入指标与产

出指标作为考核标准。其中，投入指标包含

了企业规模、研发人员比例、当地金融市场

成熟度等三个指标；产出指标包含了净利

润、知识产权量、品牌强度、三年利润净增长

率等四个指标。

调查显示，从创新绩效方面来看，华茂

纺织位居榜首，安纳达钛业和雨润食品，分

别荣获榜眼和探花。除此之外，前十名中还

包括华星化工、国投新集、奇瑞汽车、安科生

物、方兴科技、新华传媒等企业。

记者了解到，此次创新绩效“拔头筹”的

华茂纺织，成立于1958年，是位于安庆的一

家上市公司。它不仅创造了国有纺织企业

成功的典范，还是中国纺织行业的一面旗帜

和最具影响力企业之一。以技术创新提升

品牌的核心竞争优势，成为“全国纺织技术

创新示范企业”。

评估 论创新绩效：华茂纺织“拔头筹”

当代徽商群体发展具有强烈的赶超特

质，在充分吸收政府扶持的情况下，通过新

思维、新技术、新模式、新市场的引领，把握

产业结构调整的历史性机遇，运用引进、吸

收、重组、切入等手段。

在质量与规模两方面实现同时性的爆

发式增长，核心竞争力不断增强，涌现出了

一批具有国内与国际声誉的大企业大集团，

而在追赶与接近先行商群的同时，在部分新

兴领域捕捉到了发展的制高点，采取横向切

入、弯道超车的策略，完成了对先进者的超

越，实现了徽商群体的跨越式发展。

本土徽商在行业领域的创新发展方面

可以作出以下努力，首先是以技术进步创新

推进传统产业改造升级，尤其是冶金、煤炭、

建材、化工等产业；同时，在战略性高新技术

领域谋求进一步突破，积极打造高新科技成

果转化的市场环境，加快风险投资机制建

设。此外，要加速进入现代服务业，加强品

牌建设。

在报告中，除了对于徽商企业的创新绩效

做了评估和排名，徽商企业创新效率也被拿出

来作为衡量企业在创新发展的一项指标。

根据此项排名，古井贡酒以创新效率值

32荣获冠军宝座，方兴科技和安科生物分别

以创新效率值26、18位居亚军与季军位置。

另外，荣登前十位还包括新华传媒、奇瑞汽

车、华茂纺织、中鼎密封、比亚迪等徽商企

业。

从总体来看，创新效率较高的徽商企业

户主要集中在纺织、食品、化工、能源、汽车、

生物等传统产业。其中，传统产业比重相对

较大，在依靠资源和能源工业发展的增长格

局受到资源、环境及生产要素的刚性约束背

景下，大力培育、发展以低碳经济为主要特

征的战略性新兴产业，迫切需要徽商企业提

高企业的科技创新投入，改造、提升传统产

业，形成新的竞争优势。

比创新效率：古井贡酒“拿冠军”

声音 营造“创新文化”是核心灵魂
安徽省政府发展研究中心 杨仕奎

徽商能够走上创新发展之路、徽商如何

实现创新发展，是所有关注徽商振兴、安徽崛

起的人所不能回避的问题。随着中国传统的

经济重心逐渐南移，由于南方（尤其是江浙一

带）人口激增和建设扩张，各种需求也急剧增

长，徽商近水楼台先得月，从粮食、木材、茶

叶、油漆等山货开始，不断扩大营销范围。

随着“十二五”规划纲要提出“转型发

展、开放发展、创新发展、和谐发展”的目

标，徽商面临着创新发展的新机遇。据估

测，到“十二五”末，安徽地区GDP将达到2.4

万亿元人民币、人均 GDP 则将超过 4000 美

元的水平线（现为 2800 美元左右）。其最直

接的表现就是经济形态与产业结构发生深

刻变化。

总之，对徽商而言，创新发展是其崛起

的根本途径，必由之路，产品的创新是创新

活动的载体，管理上的创新是创新活动的保

证，制度建设创新是创新活动的基础，技术

上的创新革新是创新的实现途径，而创新文

化的营造更是创新活动的精神动力、智力支

持和核心灵魂之所在。

“赶超特质”才能铸成“弯道超车”
安徽建筑工业学院 舒林

皖江徽商要重点发展科技含量高、附加

值高、环保达标的项目，关注人才的培养，重

视引进掌握了高新科技的高端人才。同时

鼓励和引导企业拥有自主知识产权，掌握和

运用核心技术，转化先进科技成果。加大高

新技术产业发展引导资金投入，资金应重点

向高新技术领域项目倾斜，不断提高自主创

新能力。

另外，对于特色产业的发展也需要做大

做强。如支持建设自主品牌汽车研发制造

基地，鼓励和支持国内外汽车产业资本和金

融资本向示范区转移；支持奇瑞汽车、江淮

汽车等徽商增强研发和创新能力；支持芜

湖、合肥建设新能源汽车研发平台，推进新

能源汽车及电机、电池等关键部件研发和产

业化。

引智引技方能“开拓创新”
安徽大学 吴成颂 刘娜

手记 徽商创新之路“始于脚下”

谈创新，说创新，其实创新很简单，两个

字而已，但真正要做到创新却并不容易。从

这份关于徽商创新的报告中不难看到，尽管

当前徽商及徽商企业创新观念较为活跃、创

新意识也比较到位、创新需求亦相当强烈，

但是，在创新的路上，徽商显然还有很长一

段路要走。

说一万道一千，创新之路怎么走？有人说，

要先去学习，在模仿中创新；有人说，要自力更

生，独立自主搞研发；也有人说，要博采众长，沉

淀成自己的特色。显然，通往创新的道路有很

多，但不管有多少条路，都要“始于脚下”。

满口高谈创新没用，指手画脚创新没

用，“闭门造车式”的创新也没用，“一味模仿

式”的创新更没用，任何时候，只有通过脚踏

实地的实践，真正走出适合自己的创新之路

才有用。也只有到了那时，相信徽商创新的

道路会越走越开阔。

徽商企业产品开发主要方式

马云 阿里巴巴创始人

如果一个方案有90%的人说“好”的话，我一定要把它扔到垃圾桶里去。因为这么多人说好

的方案，必然有很多人在做了，机会肯定不会是我们的了。

赵晓 北京科技大学管理学院教授

读乔布斯传，我的解读是，乔布斯懂得赚钱但不以赚钱为目的，他的理想是要集艺术家和工程

师于一身，去为历史长河增添一点什么，赚钱是为了实现人生理想。结论：乔布斯是那种执著于追

求生命价值的人，是人类历史的真正创造者。


