
清华学子
走进合肥三所学校传经送宝

日前，由清华大学10名本科生和卓尔

王教育教研人员组成的暑期联合实践支队

分别走进了肥东一中、黄栗学校、合肥六中

开展了支教活动，并在安徽进行为期10天

的社会实践，调研“合肥市城乡教育在理念

和方法上的差异”。卓尔王学子还和清华

学子一起开展游学安徽活动，参观了中国

第一状元县休宁，该活动是卓尔王教育公

司与清华大学合作项目的一部分，根据双

方达成的合作意向，此项活动将作为一项

长期项目开展下去。 （金婷婷）

38中师生
开展系列暑假读书活动

暑假期间，合肥38中开展丰富多彩的

读书征文系列活动。学校为每位教师选

购《做一位幸福的班主任》、《做学生欢迎

的好老师》等关于教育管理艺术等方面的

优秀书目供阅读，要求在暑期完成一篇关

于“‘问题学生’的应对策略与思考”的论

文。同时，在学生中开展以“成长·感恩”，

“读书与成长”，“我想过这样的一个暑假”

等为主题的读书征文活动。 （张武）

合肥市行知学校中考创佳绩
行知学校在合肥市 2011 年中考中再

创佳绩：一、六、八联合招生达线人数为44

人，省示范高中达线人数为103人，达线率

53%；普高达线人数为 168 人，达线率

86%；全校中考总平均分614分，位列瑶海

区公办学校第一。行知学校将继续坚定

不移地走内涵发展之路，走特色发展之

路，以科学务实的教学管理，严谨勤奋的

工作作风，稳步提升教育教学质量，向着

更高的目标迈进。 （陈琦）

合肥市 48 中学望湖校区毗邻南二环，

坐落在祁门路和美圣路交口处美丽的望湖

城小区内，校园面积60亩，48个教学班，有2

栋教学楼、1 栋办公楼、1 栋实验楼、一座室

内体育馆，一座标准化的运动场，音乐教

室、微机教室、多媒体报告厅等相关设施齐

全，教学区、活动区设置合理，校园环境优

美。2010年9月1日，为了利用名校效应带

动包河教育的均衡发展，从而满足群众对

更高质量的义务教育的需求，合肥市包河

区将望湖城配套学校交由久负盛名的传统

名校——合肥市 48 中学管理，48 中望湖校

区由此横空出世、应运而生。

一流的教师队伍，
精细的常规管理

望湖校区现配备23名教师（现阶段只

设七年级 6 个教学班），其中校区负责人刘

昌福副校长系安徽省优秀教研员、合肥市

数学学科带头人、包河区名师；李雅俊主

任、周蓓老师系48中优秀教师、包河区骨

干教师；从其他省市引进的 9 名省市级教

坛新星，课堂教学水平出类拔萃；从其他

兄弟学校选调过来的区级骨干教师 3 名，

教学经验丰富。望湖校区现有中学高级教

师5名，中学一级教师6名，师资力量十分

雄厚。

望湖校区在继承48中优良传统的基础

上，结合新校区的校情努力创新管理。首

先，不仅在领导班子配备、人事安排上实行

由合肥48中统一管理，而且在管理模式、管

理制度、具体的业务安排，也与老校区实行

一体化，如教学管理、教研制度、课程设置、

学生管理甚至小到作息时间、考勤管理等

全部力求统一，从而确保48中先进的办学

理念和严格的管理制度不走样。

其次，传承崇高的敬业精神和深厚的校

园文化。48中人以敬业奉献、忘我拼搏的工

作精神著称，望湖校区不仅传承着这一美

德，大力弘扬48中老教师们的奉献精神，更

是在具体安排中贯彻着这一思想——将这

些榜样们分配在新教师身边，身居一室，搭

班配组，言传身教。另外，基于新校区“校园

大、设施新、教师少”的特点，学校提出了首

见问责制，人人抓管理，人人是“校长”，使相

关问题在初始期便得以解决。学校提出教

师要奉献，但不是提倡争当苦行僧，而是要

愉快学习、愉快工作、愉快生活。

第三，校区间教师统一配备，统一评价

标准。为了确保新校区不因空间跨越造成

管理上的不便，确保优质资源不被稀释，并

在一个高起点上快速优化现有资源，合肥

48中确立了这样一个思路：即所有校区，在

管理上使一副方子，操作上是一个盘子，评

价上用一把尺子。

打造“学习型教师”，
构建多彩的校园文化

学校的品位在于校园文化的层次。合

肥48中这所老牌名校之所以让人景仰，正

是因为有着深厚的文化底蕴。望湖校区继

承这一优良传统，努力以丰富多彩的活动

为载体，使师生在浓厚的文化氛围中愉悦

地工作、学习、成长。

打造“学习型教师”是学校为了促进教

师的专业化发展而推出的一项有力措施。

学校每学期都要为老师们推荐权威新颖的

教育理论专著、教学专业、文史书籍等，鼓

励老师学习，加深自身修养，提高教育水

平。还为每位老师免费订阅专业性杂志，

为每位班主任增订了专业刊物。另外，全

体教师积极参与全校的教师“读书活动”，

边学习，边记录，边反思，边总结，每人一学

期下来，读书笔记近万字。正是在这样的

氛围下，浓郁的学习风气悄然形成。

48中在构建丰富多彩的校园文化生活

方面也极具特色。为期一个月的望湖校区

第一届校园文化艺术节内容丰富多彩，形

式活泼生动，说、唱、写、画、做等样样俱全，

每位学生都有展示自己才艺的舞台，收获

成功，树立自信。极大充实了师生的业余

生活，活跃了校园气氛。学校还邀请了省、

市著名的文学艺术家到校，现场与师生们

面对面交流，并现场进行创作，更是激起了

师生们的浓厚兴趣，带给校园以浓郁的文

化氛围。

此外，在望湖校区第一届运动会和拔

河比赛上，同学们展现了良好的精神风貌，

他们为班级争光，努力拼搏，团结友爱，彰

显出强烈的集体主义精神和集体荣誉感。

确立教科研创新为特色，
办学一年成效显著

根据望湖校区特点，合肥48中提出了

以教科研创新为特色的办学目标。在这一

目标指引下，望湖校区的老师们成绩卓著：

张垚老师在安徽省青年教师课堂教学评比

中获得一等奖；马玉梅老师在合肥市青年

教师课堂教学评比中获得一等奖；周蓓老

师获得合肥市优秀教师、包河区优秀共产

党员的光荣称号；李雅俊主任获得合肥市

优秀科技辅导员光荣称号；陶蕾老师不仅

在包河区第二届青年教师课堂教学评比中

获得好成绩，在海南省校长培训班的展示

课上，师生出色的课堂表现完全征服了那

些挑剔的校长们……

一年里最大的收获是，望湖校区三百

多名可爱的学生健康成长、积极进取、勤学

好问、刻苦钻研，从而使学习成绩在包河区

名列前茅。更可喜的是同学们全面发展，

学有所长：中学生合唱队在张垚老师的精

心指导下，代表48中参加合肥市中学生合

唱比赛，获得全市艺术表现最高分；七（6）

班的杨文白同学在陶桂花老师的悉心辅导

下获市科技创新二等奖。

如今，当你漫步在望湖校区整洁干净

的校道上，凝望宏伟气派的教学楼，开阔簇

新的运动场，内心会流连这里现代化的风

光；当你徜徉于教学楼的走廊，凝听教室里

书声琅琅，感受师生思维碰撞，心里会称赞

这里的活力课堂；当你在办公室门口驻足，

瞥见老教师正给年轻教师传经送宝，你会

羡慕这里年轻教师的迅速成长；当你止步

于会议室窗前，聆听校领导激情展望学校

的未来，你会坚信望湖的明天灿烂辉煌！

望湖人承载希望出发，正豪情满怀开拓创

新，决心为合肥名校48中再添新的荣光！

（阚宏刚 尤良文）

望湖校区新风景 四十八中新跨越
——合肥市第48中学望湖校区发展掠影

2011年8月2日 星期二 编辑 殷江霞 组版 邱莉娜 校对 夏君
D7办最有价值的都市报

教育·学校


