
T12
2011年6月11日 星期六
编辑 殷江霞 组版 邱莉娜 校对仕明

教学出成果 管理出成效
——合肥高升学校发展侧记

《语文课程标准》的指导思想可用11个字概括：学语

文，用语文，语文生活化。作为一名语文教师，我认为识字

教学既要凭借课堂，也要超越课堂，有意识地指导学生在

有限的基础上拓展延伸，到广阔的天地中学习语文。

一、快乐的识字周

“同学们又到了我们识字汇报的时间了，这次，我们过

‘水果周’。你们又认识了哪些水果的名字，来说说你的收

获吧……”每到周末，我就安排一节“在生活中识字”的汇

报时间。每到这一天，学生们就特别高兴，因为他们度过

了“蔬菜周”“鲜花周”“动物周”“瓜果周”…….

“让语文走进生活，在生活中学习语文”。在教学中，

我总是有意识地引导学生在生活中学习语文，使他们体会

到，语文离他们很近，学习起来不是一件难事。给学生提

供一个展示自己风采的舞台，在这个舞台上，他们交流自

主识字的成果，人人争当小老师，主动地把自己好的记忆

方法介绍给大家，享受到成功的乐趣。

二、人人是老师

在4月份，我让学生预习了苏教版第二册的《识字4》，周

一上课时，如我所想，学生们已经认识了所有的词语，但生字

“采”是比较难学的，于是我准备给予指导。一个学生站了起

来，原来星期天她和妈妈去采茶了，原来“采”就是一只小手

在树上摘东西。她把她的学习经验告诉大家，同时也提醒了

我们，生活中我们有许多的老师。

当我们购物时，售货员是我们的老师；当我们坐车时，

售票员和家长是我们的老师；当我们逛街时，陪伴你的人

也是你的老师……在生活中主动识字，不但发挥了学生思

维的积极性和主动性，而且有鲜明的讲解和直观的图象作

为记忆的支柱形成联想，很好地建立起字形与音、义的联

系，记忆的效果自然好了。

三、我的识字读本

学生在生活中可以接触到许多汉字：同学、亲人的名

字，电视广告，商店招牌，课外读物……。引导学生平时留

心观察，随时随地识字，是一个很好的课外延伸的好方

法。如果让他们把平时收集的商标、广告、标语和课外读

物上的字汇集起来，装订成册，便成了一本生动形象、图文

并茂的“识字读本”了。下课时，同学们拿出来，互相考一

考，真是“乐在其中”啊！

识字是进行小学语文学习的起始阶段，我们的语文学

习与生活是紧密相连的，我相信，只要我们抓住生活的点

点滴滴，做生活的有心人，眼里有资源，心里有教育，我想，

生活会成为学生们识字的大舞台。

（庐江县城关小学 徐萍）

小学：7月1日至7月2日，小学一年

级新生报名；7月11日至7月12日，一年

级新生补报名；8 月 5 日前，小学发放一

年级新生入学通知书。

初中：6月20日至6月24日，办理小

学毕业生集体报名；6 月 27 日至 6 月 28

日，外地、外区就读的小学毕业生回户籍

所在地报名；7月4日至7月5日，为补报

名时间；8 月 5 日前，初中学校发放入学

通知书。

进城务工人员子女入学
高新区小学定点学校为合肥市兴园

学校、合肥市永和学校，初中定点学校为

合肥市第二十中学。进城务工人员随迁

子女入学由其父母（或其他法定监护人）

在规定的时间内，携带在该区经商证明

或务工证明（均要求 1 年及以上）、暂住

证（暂住 1 年及以上）、户口簿和身份证

（升入初中的学生，报名时还应出示小学

完成证书），统一到暂住证所在学区学校

办理报名登记手续。报名时间：7 月 12

日至8月20日每周二全天。
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民办学校要得以不断发展壮大，除了要具备完善的教

育教学设备，优美的校园环境，还必须要有严格、科学、合

理的管理方法，优质的教育教学质量，以及优异的办学成

绩。合肥高升学校正是这样一所优秀的民办学校。

优异办学成绩博得社会赞誉

创办于2003年的合肥高升学校是经合肥市教育局批

准设立的封闭式、寄宿制、半军事化管理的十二年一贯制学

校，从创办时单一的高考补习学校发展到现在已拥有6000

名学生、145个教学班、400多名教职工的民办完全中学。

自建校以来，学校始终秉承“外塑形象，内重质量”的

办学理念，坚持以“求实、求真、求美、求新”为校训，真正体

现了张扬个性、注重特长、因材施教的先进育人理念。

截至2010年，高升在校协议生连续七年的高考本科升

学率平均超过60%，艺体类文化课，专业课双达线率超过

65%，在合肥市同类学校中遥遥领先。学校先后荣获“肥东

县高考二等奖”、“合肥市诚信办学先进单位”、“安徽省民办

学校先进单位”、“全国先进民办学校”等荣誉称号。

规范教学行为 培养教学精英

高升学校一直注重名师战略，不惜重金，高薪面向全国

招聘优秀教师，凡竞聘者，都必须通过层层筛选才能被正

式录用。现在，高升已拥有一支业务精湛，年龄结构合理、

稳定的师资队伍，他们中既有年富力强，经验丰富的中年

教师，也有激情满怀的青年教师。其中不乏像张骏（中学

语文高级教师，原安徽省历史名校——桐城中学语文学科

带头人）、张珏如（原合肥一中化学特级教师，国际化学奥

林匹克竞赛金牌教练）、谢东亮（原滁州中学数学高级教

师）、周锦（原金寨一中英语高级教师）等优秀教师。

加强教师队伍建设，培养教学精英，是高升学校争一流创

名校的基础保障。学高为师，身正为范。在高升学校，教师不

仅敬业而且勤业，在教学活动中苦练内功，全面提高自身专业

知识。学科带头人、教研组长、教学骨干能主动、热情地奉献

自己的宝贵经验，坚持带头备好优质课、上好探究课、达标课、

示范课，以老带新探究教材分析、教案设计、课堂教学、师生互

动和把好质量关。学校采取跨年级的模式进行教学质量检

测，对检测结果未达到学校要求的班级教师实行末位淘汰制。

为了进一步加强师资队伍建设，不断提升教师的教育

教学水平，高升学校开展了“师徒结对”、“青蓝工程”、“研

讨课”、“公开课”、“校本教研”、“经验交流会”等系列活动，

此外，学校还定期聘请专家来校讲座，组织教师到省内外

名校参观学习。这些，让老师们不仅有归宿感，并且每天

都能感受到自己在职业道路上的成长和发展。正如一位

老师所说：高升给教师一种积极向上的生活态度，让我们

体会到教书育人的责任、乐趣和成就感。这也正是高升教

师队伍一直很稳定的原因之所在。 （熊丽 潘妥）
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