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尊敬的新天地广场∙商铺（新天地购物中

心）业主：

新天地广场∙商铺（新天地购物中心）

经有关部门验收合格，将于2011年3月1日

上午09：00正式交付，请您携带相关资料,

按交房通知书约定日期前来办理收铺手

续，我们将竭诚为您服务。

备注：为了方便您收铺手续的顺利办

理，请您在接到交房通知书后，及时与我

公司售楼部予以确认。

交房详情咨询热线：
0551-5627888 0551-5629888

售楼部地址：蒙城路与濉溪路交叉口

安徽道济置业有限责任公司
二〇一一年二月十八日

新天地广场∙商铺（新天地
购物中心）交房公告

由于发行量增加，市场星报合肥市各
发行站现招聘投递员数名，要求：身体健康，
能吃苦耐劳，即报名即上岗。

招 聘

肥东站(管理员1名）报名电话：0551-2813115
地址：合肥市永红路市场星报发行中心
新 站 报名电话：0551-4252939
地址：五洲商城D区127#
瑶海站 报名电话：0551-4478354
地址：三里街派出所东边50米
政务站 报名电话：0551-3529340
地址：姚公庙常青街道东100米
蜀山站 报名电话：0551-5142744
地址：合作化南路安大西门旁
包河站 报名电话：0551-3437457
地址：卫岗城南影院对面巷子内
庐阳站 报名电话：0551-5521346
地址：安然宾馆北金碧花园小区内
高新站 报名电话：0551-5339415
地址：十里庙建材商城内
中站： 报名电话：0551-2843207
地址：永红路国税局北边对面巷子内

星报讯（司楠 王虎 记者 刘元媛）

节后以来，省城各类招聘会场场火爆。在

火爆的表面下，企业招工难的问题依然被

凸显出来。提高薪资待遇、降低岗位需

求、赴外地招工……缺工企业使出浑身解

数来进行招聘。“难啊、招工难啊”。招聘

会上，企业对招工难的抱怨声仍然不绝于

耳。企业招工为何这么难，到底难在哪？

“新生代”普工能否有前景？

“与以往相比，如今职场的劳动力

结构开始发生转变。一些80后、90后民

工逐渐加入劳动力市场。用不了几年，

他们就会成为劳动力市场的主力军，企

业在招人时有没有分析他们的特点，是

否考虑过他们的诉求”？合肥市就业服

务管理中心的一位负责人在谈到企业招

工难时一语道破“天机”。

记者在采访中了

解到，这些新生代农

民工几乎都刚从学校

毕业，他们倾向于在

工作中学到一门手

艺，让将来更有发展

空间。目前，企业普

遍反映招工难，而最

难招的也是需求量最

大的普工。这些在一

线操作的工人不需要

太多的技能，但工作

强度大、薪资不高。不少新生代农民工表

示，做普工学不到手艺没前途。

对此，合肥市人社局有关负责人现

场“支招”，除了提高工资、办理保险等福

利措施以外，企业还必须加强对农民工的

人力资源管理，尤其是针对新生代农民工

企业更应为他们做出职业规划。该负责

人表示，只有让他们看到自己的职业前

景，在激励机制上才能吸引人、留住人。

应培养员工忠诚度、认同感

企业缺工到底缺哪些工？合肥市人

社局就业管理中心负责人分析，目前缺

工主要包括补充流失人员、招聘新员工

和人才储备三个方面。

合肥市人社部门在对缺工企业调查

后发现，中小企业用工缺口要比大企业大

得多，用工流失率也是居高不下。一些用

人单位，特别是小企业从成本及经营因素

考量，不愿意与农民工签订长期用工合同

等，都导致农民工对用人单位失去信任。

该部门相关负责人表示，部分企业某些不

法行为应该为招工难买单。

合肥经开区人才中心的一位负责

人就表示，区内一些用工环境好、口碑好

的企业在招工时就较容易。为此，合肥

市人社部门也提醒企业，不仅要为农民

工办理各种社会保险，同时也要注重自

身的企业文化建设，增强企业对一线普

工的吸引力，培养员工对企业的认同感

与忠诚度。

青壮年被江浙企业提前“抢走”了

家门口招工难见年轻面孔
“我们公司今年要招1000多人，办理五险一金，走过路过的赶紧过来看看。”昨天上午，在滁州市

定远县的招聘会现场，合肥一家企业招聘人员正卖力吆喝为企业招工。这么一喊，果然吸引来了不少

当地的劳动者。 司楠 王虎 记者 刘元媛

昨日上午，滁州市定远县二龙回族乡

集市人头攒动，数百人围着合肥“招工大篷

车”咨询企业招工情况。据了解，本次“招

工大篷车”带上合肥市内10家大型企业前

往定远招工。合肥市长丰县人社部门闻讯

后，前一天紧急组织双凤工业园区10家企

业一同前往招聘。

据悉，20家企业中有不少都需要上千

名职工。合肥海润光伏科技有限公司计

划招聘3500名车间作业人员在岗位待遇

方面，企业除了缴纳五险一金，还统一为

员工提供食宿，月薪可达2500元以上。“我

们公司今年6月将建立物流基地，需要300

人左右，尤其是售后安装这方面，待遇都

在3000~4000元。”苏宁电器人力资源部长

沈惠告诉记者。

尽管岗位要求不高、待遇不低，但记者

在现场发现虽然有很多人在咨询、收集企

业招工简章，可真正达成初步合作意向的

并不多。而且现场咨询的多为一些中老年

人，青壮年是少之又少。

招工现场难见青壮年身影

“你们来迟了，农历正月初五过后，江

浙一带就陆陆续续派大客车到我们这拉

人。就今天还刚拉走一车人，现在留在家

里的年轻小伙子不多了。”当地居民王义现

告诉记者：“说心里话，合肥企业开的工资

不低。我家一个亲戚去年在上海打工，工

资也就2500元，还不包住宿。来回路费都

要两三百元，春运回家还麻烦，留在合肥干

肯定方便多了”。

但由于不少当地居民并不知道合肥企

业来招工，所以还是选择到轻车熟路的江

浙一带去了。尽管不少青壮年已外出务

工，当天的招聘会还是吸引了不少当地居

民。“我们先留着这些信息，到时打电话问

问我家孩子可愿意回来。”村民张晓梅说

道。现场不少村民都表示，村里多数人还

是愿意到省城合肥工作，就是苦于没有门

路，也不知道合肥哪些企业招人，待遇怎

么样。“拿到这些招工简章就好了，回去好

好参考参考再做决定。”现场一位居民告

诉记者。

江浙企业提前来皖“抢人”

“找工作最关心的就是待遇，我们公司

不但购买五险还为员工购买住房公积

金.”。新站区一家企业的人事专员正在向

求职者宣传企业的待遇。为了招工，昨天

合肥市部分企业奔赴外地招工。而新站区

的一些企业则选择驻守本地来到职教城进

行招聘。昨天上午，不少来自职教城的学

生纷纷走出校门来到招聘会现场。

昨天，新站区带领园区企业来到职教

城进行专场招聘。新站区劳动人事局副局

长王斌介绍，当日园区内的11家大型企业

如合肥京东方、彩虹液晶、海润光伏等都来

到了招聘现场，提供近6000多个岗位。另

外，一些中小型企业提供2700多个岗位。

据了解，当日提供的9000多个岗位中，80%

的岗位为一线操作工。

记者了解到，现场企业招聘的热情很

高。一些求职者担心入职后不能胜任工

作。对此，企业表示将对员工进行岗前培

训。王斌也告诉记者，区内劳动人事部门

也会为劳动者提供免费的职业技能培训。

尽管如此，当日仅有5000人应聘9000个岗

位，现场达成初步意向共有2500余人。为

此，不少企业的招工将要打场“持久战”。

新站区劳动人事部门也表示，随着企业用

工需求的大量增加，政府部门帮企业招工

的压力也很大。

9000个岗位仅5000人来求职

这年头，招工为啥这么难？
新生代：想要职业规划不愿做普工


