
随着春节越来越近，购买年货成了市民

关注的热点，近日，记者从合肥旅游市场了

解到，由长丰县旅游局主办、安徽环球国际

旅行社承办的第三届“看农家新貌，买生态

年货”长丰年货采购节活动即将在合肥市场

拉开帷幕，为市民下乡办年货提供了便利。

据了解，长丰著名的“十大年货”有土鸡、土

鸡蛋、贡鹅、有机米、鱼、圆子、挂面、蘑菇、麻

油、草莓等，可供广大市民选购。

长丰县位于合肥市北部，这里不仅历

史悠久，文化底蕴深厚，而且物产丰富，有

“皖中粮仓”之美誉。长丰还是一代传奇农

民领袖杨行密的发迹地，他在这里建立了

吴国，后葬于此，现在还留有吴山庙、百花

公主墓、杨渥古街等吴王遗踪，长丰吴山三

宝之一的贡鹅便源于此。说到吴山贡鹅，

这也是我们长丰年货采购的主要内容之

一，还有挂面、庄墓圆子、麻油等都是地地

道道的当地农家生态产品，你可以看到村

民如何现场手工制作挂面以及吴山特色铁

字等绝活。长丰年货采购市场还有长丰付

凤养鸡场和水家湖草莓采摘中心，长丰付

凤养鸡场是大学生创业典型人物付凤开办

的，这些散养在森林里的是最正宗的土鸡

和土鸡蛋，它既是科学养鸡的代表，又是勤

劳致富的典型。水家湖草莓采摘中心可以

一边赏乡村美景，一边享受今年长丰草莓

第一摘的礼遇，可谓“景物双收”。

据了解，为方便市民到长丰购买年货，

安徽环球国旅将于本周六组织一次大巴车

年货采购游体验活动，市民随团40元/人，

还送一餐长丰土菜。

提工资、用感情，还要尝试用点“新招”

餐饮行业“用工荒”如何破解？

办年货，一起去长丰逛逛

又到岁末年初、辞旧

迎新的时候，不少市民都

会张罗亲朋聚会，企业也

会着手年终会餐，更有心

急的人还会预订年夜饭，

餐饮业因此迎来一年一

度的消费旺季，人员需求

量也随之大增。

而每当这个时候，餐

饮老板担心的不是没有

生意，而是没有服务员，

严重的时候，更是“一员

难求”，成了年底餐饮行

业最揪心的事。所谓的

“用工荒”，究竟该怎么破

解？

记者 宛月琴

除了传统的招聘途径，企业现在开始

更多使用媒介工具，比如博客、微博等。

现在很多一线员工都以80后、90后为主

体，使用媒介是与潜在市场接触的最好

工具。“我们用适合青年人的语言，在某

社区交友网站发布招聘信息，效果还很

明显。酒店在这一渠道上，还找到了不

少合适的人才。”滨湖一家酒店营销经理

魏小光说。

记者浏览了我省部分酒店的微博，发

现大多是促销、打折等信息，少见招聘信

息。而解决酒店餐饮业用工难的问题，

除了增加招聘途径和提高待遇外，显然

还需要政府部门的更多努力。

“除了招聘渠道少，餐饮住宿企业面

临的另一大难题就是服务岗位员工素质

参差不齐。”戎明华表示，学校与用人单

位签订用工合同，对愿意从事餐饮住宿

行业的人员进行定向培训，这样既解决

了餐饮住宿企业用工难问题，也帮助企

业培养了合格的人才。

餐饮业也纷纷提高待遇，并用多种奖

金、奖励、带薪休假等吸引应聘者。但是，

本来就不多的应聘者似乎对此不太感冒。

“说到底，主要是因为餐饮服务行业的

待遇与其他行业相比有些差距。劳动强度

较高，报酬还不是很高，所以在选择余地比

较大的情况下，餐饮服务业岗位失去了竞

争优势。”合肥科教职业培训学校校长戎明

华认为，年轻一代用工观念的变化也是造

成这种现场的重要原因。

用加薪等优厚条件留住员工是餐馆老

板们的基本策略。“今年我已经给员工涨了

20%的工资。”合肥一家饭店老板胡道旺

说，他还承诺员工，在节日上班除了拿“三

倍薪水”外还可以领红包，为了留住“80

后”、“90后”员工，他们已经把被动加薪变

成主动激励。

打“感情牌”的企业还有很多，合肥北一

环一家大型饭店的老板在一位外地女员工

结婚的时候，还“充当”了娘家人，包了四五

辆车，一起去送亲，让员工心理备感亲切。

餐饮企业又陷招人难“困局”

上个周末，记者在省人才市场看到，年

底招聘信息最多的行业就是餐饮服务业，

有一些企业甚至抛出了1800元以上的月薪

招聘服务员。

而在三孝口附近的金满楼海鲜城，一

幅大大的招聘广告挂在门口已经一个多

月，往常800元左右一个月的传菜员，招聘

工资也升至了1200元，服务员的工资更是

攀升到了2000元。庐江路一家西餐厅人

力资源部负责人说，岁末年初，对于餐饮业

来说，有经验的员工是最抢手的。尽管待

遇优厚，但应聘者也不多。

“餐饮服务业人员流动性相对较大，尤

其到了年底，集中缺人一般都会出现在这

个时候。”安徽人才招聘网吴经理介绍。

提高工资也要打好“感情牌”

尝鲜微博招聘“新招式”
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