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足球联赛职业化以来，在安徽省足协

注册的乐普生、旋风等俱乐部，相继组队

参加乙级联赛，但都无功而返。直到

2004年底，嘉润集团注资1500万成立了

安徽九方俱乐部。安徽足球从此进入了

九方时代。在经历过2005年、2006年和

2007年三年乙级联赛后，安徽九方终于

在2007年底艰难冲上甲级，实现了安徽

几代足球人的梦想。

不过，在冲上甲级的高兴劲还没有缓

过来时，一系列的问题已经摆在安徽九方

俱乐部的面前。其中，最主要的就是训练

和招商的难题。安徽九方俱乐部声称：

“六年来，俱乐部累计投入已经超过8000

万元。近几年，俱乐部招商团队的足迹已

经遍及全省各地，造访的大大小小企业不

下二百余家，虽然获得一点微薄支持，但

是依然无法扭转被动的招商局面。”2009

年，安徽九方队一度把主场迁至安徽第二

大城市——芜湖，然而这一年，虽然球队

在训练问题上有所缓解，但是招商上依旧

举步维艰。2010年重回合肥的安徽九方

提出了“冲超”目标，但最终无功而返。其

实，在中甲联赛还剩下最后几轮时，安徽

九方就已经萌生去意，为了回报球迷，最

后几个主场的比赛门票全部免费。

“冲中甲”实现新突破

说再见，九方缘尽安徽
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在2010年初的足球工作会议上，新上

任的足管中心主任韦迪特别点名批评安

徽九方和南京有有两家中甲俱乐部，在

训练、后备力量建设上存在严重问题，责

成俱乐部必须在当年年内完成改造，否

则将取消注册资格。对于一个六年来训

练以“游击战”为基本路线的安徽九方，

无疑是致命的打击，按以往的租用大学

场地等方式，肯定无法达到准入要求。

为了达标，安徽九方俱乐部多次向政府

及相关职能部门汇报相关情况，详细说

明俱乐部目前在硬件条件上存在很多困

难，希望得到支持，但这一报告没有得到

任何回复。

在安徽九方俱乐部声明退出的同

时，正式公布了俱乐部对外转卖的通

告。转卖的形式包括整体转卖和只卖中

甲壳的方案。在转卖价格上，九方俱乐

部报出了900万元。在转卖对象上，九方

表示将优先卖给安徽本土买家。这次中

甲资格的转让除了媒体猜测的重庆、上

海等地企业外，安徽本土的企业对此并

没有表现出更多的热情。2010 年 12 月

初，安徽九方足球俱乐部的退出事件让

合肥市相关政府部门对此事进行了过

问，失去信心的安徽九方足球俱乐部又

重新见到了曙光，并重新提交了关于基

地建设等报告。但由于距离新赛季注册

的时间已为时不多，在短期内解决并批

复基地问题已显得非常困难。

“准入制”成为一道坎

为进一步贯彻落实总公司新三年发

展战略，部署2011年各项工作，12月24

日，泰康人寿安徽分公司2011年计划工

作会在合肥市隆重举行。该公司总经理

室成员、各部门经理、机构总经理室成员

以及全省D类以上员工共约280人参加

了当天的会议。本次会议由分公司副总

经理邹军主持。

泰康人寿安徽分公司王庆龙总经理

代表该公司做了题为《建设职业化队伍

构建专业化体系 开创大个险新时代》的

主题报告。王庆龙用“苹果”的成功经历

引出了安徽分公司未来三年的发展目

标——在三年实现十亿大个险，百亿大

分公司，为泰康在安徽稳居市场第二打

下坚实的基础！同时，王总向与会人员

传达了总公司在亚布力召开的“两会”会

议精神和陈董讲话精髓，“一个中心思

想”就是崇尚“以销售为荣，以销售至上”

的文化，全面打造销售体系和销售能力；

王总将两会精神概括为：“两大力量，三

大目标，三个坚定不移，四个核心业务，

五大新战略，六个反对，七个维度”，使大

家记忆深刻，易于领会，就是要坚定不移

地推行新三年战略目标，以价值为导向，

发展大个险，建设大分公司，以客户为导

向，坚持基础管理、基础建设和专业化经

营，在城区和县域两个市场重新构建我

们的竞争优势。

王总指出，2011年我们的主流文化

就是“团结、发展”，明确提出了2011年的

经营核心就是“每月明确一个经营主题，

同说一句话，共唱一首歌，全省内外勤齐

心协力，相互协作，始终围绕经营主题工

作。树立员工的大局观、大方向，指引员

工向正确的方向前进”。王总强调，“职业

化、专业化、大个险”是安分未来工作的重

点，一定要将“人寿保险是21世纪最具人

文关怀的产业”这一理念深入泰康每一名

员工的思想和灵魂，在全体安徽泰康人心

中树立“共识就是力量，共识就是行动，共

识就是方向，共识就是未来”的共识！王

总的主题报告为我们指明了2011年的工

作方向，也激发了全体与会人员的信心和

斗志，会场内，雷鸣般的掌声经久不息。

2010年对于泰康人寿安徽分公司来

说，是稳健高效的一年，是科学发展的一

年，是“双超”战略平稳过渡到“新三年”战

略的转折年，截至12月20日，已经完成规

模保费38.53亿元，系统排名第八，同比增

长25.62%，安徽市场稳居第二，这一切，

离不开全体安分伙伴的拼搏与努力。面

对即将到来的2011年，对于安分来说，不

仅仅是机遇，更是充满挑战的一年，相信

团结勇敢的安徽泰康人一定会不辱使

命，紧跟总公司步伐，认真贯彻落实“两

会”会议精神，在分公司总经理室的带领

下，厉兵秣马，再创新的辉煌，向着十亿大

个险、百亿分公司的宏伟目标阔步迈进！

泰康人寿安徽分公司欲三年百亿跨越

【
】

2010 年 11 月 2

日,本赛季中甲联

赛结束的第三天，

安徽九方足球俱乐

部在官网上声明：

九方抹去“安徽”二

字，全部撤离。文

中称，“在历经了风

风雨雨的六个春秋

以后，安徽唯一的

职业足球俱乐部，

如 果 没 有 意 外 的

话，将从中国足球

联 赛 的 版 图 上 消

失，安徽九方从此

将成为一个历史名

词”。虽然，九方在

2010 年 12 月 下 旬

再度集结，只要不

出现意外，将很难

与 安 徽“ 再 续 前

缘”。

记者 江锐 倪路


