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中央媒体看安徽

安徽出版集团不断强化现代企业制

度和上市公司规范管理，建立面向市场、

面向绩效的业绩考核体系和奖惩激励机

制，使企业真正走上了制度化、规范化、科

学化的轨道。在全行业率先导入ISO9000

质量管理体系、ISO9001:2008标准和卓越

绩效评价准则、ERP管理系统、蕴通账户等

先进管理方法和管理工具，推动出版业由

传统管理模式向现代企业管理全面转型，

成为现代传媒企业管理变革的风向标。

王亚非认为，五年来，安徽出版集团最大

的变化是“把观念转过来，把队伍带出来”。

五年只是一个开始，安徽出版集团正开足马

力，向主业突出、品牌优秀、特色鲜明、竞

争力强的大型跨国文化传媒集团迈进。

修炼跨国企业内功

安徽出版集团全球招人啦！在成立五周年之际，安徽出版集团再

掷“大手笔”，首次面向国内发达城市和海外公开招聘出版、原创策划、

市场营销、金融投资、财会、医药等方面高级人才。信息一发布，立刻

如磁铁般锁住了众人的目光。人人有激情，时时在状态，成立五年来，

安徽出版集团内部的精、气、神发生了巨大变化，正如安徽出版集团总

裁王亚非所言：“一个企业没有自己的文化，它就没有特色，没有共同

价值观，就没有执行力，就不可能有创造力。” 记者 樊立慧

重塑员工精神面貌

“人人有激情 时时在状态”

安徽出版集团倾力锻造企业文化

像许多传统文化出版单位一样，安徽

出版集团刚成立时也是观念老化、队伍老

化，一些员工惧怕改革、拒绝改革，不愿干

事、不会干事。

原来大家的思维模式是，做事先想困

难、先想做不成的理由，而现在，“只为成功

想办法，不为困难找借口”、“方法总比问题

多”，每做一件事都要想出好几个解决问题

的办法。

“每个人的失败都只有一个理由：不努

力；每个人的成功也只有一个理由：努力。”

现在，集团每个人都“有激情，在状态”，都

有市场意识，都在努力拼搏，“众人拾柴火

焰高”，整个集团的事业也就红红火火了。

这一条一条的标语，不仅仅是写在

安徽出版集团办公大楼的墙上，更是敲

在每个员工的心上，融入血液里，化在

行动上。

实施人才强企战略
安徽出版集团大力实施人才兴业、人

才强企战略，通过“高端人才引进与大规模

招聘贤才并举、外部引进与内部培养并举、

深度挖掘与宽容锻炼并举、专业化使用与

复合型培养并举”等方式，使集团人才队伍

结构不断优化，人才素质明显提高，人才创

新活力显著增强。为了提高员工素质，集

团还开展了一系列有针对性的业务培训，

选派高层管理干部参加MBA培训。截至目

前，参加各级各类培训的员工达95%以上。

荣誉就是最好的证明，2009年，集团

有3名同志被评为全国宣传文化系统第二

批“四个一批”拔尖人才；在由总署发起纪

念改革开放出版从业人员三十年荣誉表彰

活动中，集团有2人受总署表彰，11人受省

局表彰；1人获省直系统建功立业劳动模

范。截至2010年5月底，集团有1名同志

获全国劳模称号。

我省物价部门全面启动监测预警

粮油肉价格一目了然
昨日，我省物价局发出紧急通知，全

省各物价部门将全面启动监测预警机制，

这种提前预警的方法，将给政府提供正确

的判断，以便及时出台调控政策。

据介绍，监测预警将重点监测粮、油、

肉、蛋、菜等居民生活必需品的价格。当

居民生活必需品价格上涨幅度较大时，各

市要及时向当地党委政府和上级价格部

门报送相关价格信息。 记者 王玉

据新华社电（王圣志） 早在 2003

年，马鞍山就在安徽省率先作出创建学

习型城市的决定。其中一项重要举措

就是建设“市民终身学习平台”，构建干

群终身学习体系。经过几年的努力，如

今这一平台容纳了时事热点、政治理

论、政策法规等多种学习资源。海量的

数字化学习资源给市民开设了一个“永

不下课”的网络学堂，市民随时可以观

看名家大师的讲座。马鞍山还成立了

“终身教育专家指导团”，科学配置平台

的学习资源。

马鞍山打造
“永不关门的大学堂”


