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2010年8月31日，全球首款“低频1赫兹”

变频空调——格力U酷，在合肥市天鹅湖大酒

店正式对外发布。格力U酷变频空调是格力

2011冷年开年之作，是格力变频空调集大成

者，代表世界变频空调的新高度。9月4日，在

德国柏林电子展举行的“2010中国家用电器创

新奖”颁奖典礼上，格力U系列超薄变频空调

荣获“家用电器技术创新”大奖，受到了全球家

电行业的一致推崇。

15.3厘米超薄机身，U形弧面设计
一直以来，由于受到技术的限制，家用空

调要在能效提升上有所作为，必然以牺牲外观

和原材料作为代价——通过加大蒸发器与冷

凝器获取高能效比的同时，也使空调始终无法

摆脱厚重、方正的外观。作为空调行业的龙头

企业，格力电器从“芯”开始，通过尖端的科技

与艺术灵感的交融，巅覆性地将高效节能与超

薄外观做到了融为一体，打破了“能效比越高，

机身越厚”的业内难题，使空调变成了一件经

典、唯美的艺术品。

格力U系列空调，超薄机身仅15.3厘米，

比传统空调薄了8—10厘米。U系列空调采用

U形弧面专利设计，时尚、灵巧、典雅。格力U

系列空调的问世，不但抢占了2011冷年空调产

品竞争的制高点和先发优势，而且以核心科技

革命开启了世界变频空调的新时代。

核心科技，真正不易停机、不易感冒
长期以来，变频空调由于无法解决低频

运转时的抖动问题，大部分变频空调低频运转

只能达到30赫兹、15赫兹，无法真正实现变频

空调恒温、舒适、不停机的性能，空调的舒适度

大打折扣。格力通过多年厚积薄发的深入研

究，实现低频转矩控制技术的质的突破，实现

变频空调低频1赫兹稳定运转。格力U酷变频

空调，全面采用1赫兹低频运转技术，真正实

现空调不易停机，恒温舒适，不易感冒。

三大睡眠模式，21分贝超静音
众所周知，睡眠温度与睡眠质量密切相

关，由于体质、年龄不同，人体对温度的敏感度

不同，对睡眠温度的要求也不同。格力深入研

究温度对人体睡眠的影响，自主创新研发出3

种睡眠温度曲线模式，您可以自由选择最适合

的模式，设定舒适睡眠曲线，全面呵护您的睡

眠体温，告别睡眠时被冻（热）醒的烦恼！此

外，格力U系列变频空调，通过风道优化设计、

控制冷媒系统的气流，将噪音降低至21分贝，

超低静音，给您一个全新的清净感受。

格力睡眠模式专利技术
模式1：温度会适当的自动升高（制冷时）或

降低（制热时），贴合一般人群的体温节律变化。

模式2：相对于模式1，除了温度适当地自

动升高或降低外，还具有特色醒神功能，在清

晨时分，温度会自动略微下降，使您早上起床

时神清气爽，精力充沛。

模式3：（DIY模式）：您可以设计最适合自

己的睡眠温度曲线，真正实现了“我的睡眠，我

做主；我的空调，我享受！”

变频空调，进入1赫兹新时代
格力1赫兹U系列（U酷、U铂、U雅）变频空调，开启空调超薄时尚、恒温舒适新时代

我省拟为公共机构节能立法

公务车辆，节假日必须停驶！
今后，公务车辆节假日必须停驶，并晒出行驶里程和耗油

量。记者从省政府法制办获悉，我省正在酝酿为公共机构节能

进行立法，办法草案正在公开征集民意。 记者祝亮

根据草案内容，我省将鼓励公共机

构推广应用节能新产品、新技术，淘汰高

能耗用能产品、设备。草案规定，公共机

构新建建筑节能设计和既有建筑节能改

造，应当根据当地地理气候条件，充分利

用太阳能、浅层地能等可再生能源，优化

建筑结构，采用外遮技术，减少玻璃幕墙、

大开窗等高能耗结构。

公共机构如果未执行节能产品、

设备政府采购名录，未按照国家有关

强制采购或者优先采购的规定采购列

入节能产品、设备政府采购名录的产

品、设备，或者采购国家明令淘汰的用

能产品、设备的，政府采购监督管理部

门将给予警告，可以并处 1 万元以下

的罚款。

草案规定，公共机构应当推进电子政

务，推行无纸化办公，推广应用电视电话会

议、网络视频会议等系统。对于公务车辆则

要求：实行公务车辆编制管理，控制车辆保

有数量；优先选用低能耗、低污染、清洁能源

的车辆；节假日停驶；定车定点加油、定点维

修；定期公布单车行驶里程和耗油量状况；

推行单车能耗核算和节油奖励。

如果公共机构违反规定超标准、超编制

购置公务用车或者拒不报废高耗能、高污染

车辆的，将对直接负责的主管人员和其他直

接责任人员依法给予处分，并由本级人民政

府管理机关事务工作的机构依照有关规定，

对车辆采取收回、拍卖、责令退还等方式处理。
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草案还明确提出，公共机构应当采取措

施，加强用能管理，例如：建立用电巡查制

度，；执行国家有关空调室内温度控制规定，

充分利用自然通风；根据需要对燃煤、燃油、

燃气锅炉进行节能检测和改造；电梯系统应

当实行智能化控制，合理设置电梯开启的数

量、楼层和时间，加强运行调节和维护保养，

提倡三层以下（含三层）不乘坐电梯；办公建

筑应当充分利用自然采光，严格控制建筑物

外部泛光照明以及外部装饰用照明。

公务员大轮岗不会“被自愿”
合肥市公务员局：监察局、保密办将进行大监控

不会“被自愿”，纪委全程监控
记者：在今年这样依法转任的情况

下，如果某个单位要求某些人主动去交

流，那不就成了“被自愿”吗？

单虎：不存在这种情况。既然立法，

就要依法实施。如果有单位出现因为打

击报复或者排除异己等，要求谁去填报转

任志愿，一经发现，也会受到严厉惩处。

在转任的全过程中，合肥市纪委监察局、

保密办都会进行密切监控的。

上次“大挪移”者也能参加
记者：2008年的那次大交流，合肥市已经

有1632名公务员走上了新的工作岗位。那么，

今年这次大转任，他们是否还要参加？

单虎：是这样的，在2008年参加交流轮岗

的1632名公务员中，只有137名是跨部门轮

岗，人数最多的是公安系统的800多名转任公

务员，他们属于部门内部的交流。在今年的

大转任中，如果他们中有人符合条件，也是可

以报名参加的，比如跨分局或者跨支队等。

不许在一个岗位“终老”
单虎在新闻发布会上说，今年合

肥市市直机关公务员的大转任，是依

据《合肥市市直机关公务员转任办法》

开展的，这也标志着该市市直机关公

务员转任工作从此步入法制化、常态

化的轨道。

“依法转任，就彻底破除了公务员

‘终老’一个部门而容易产生惰性、不利

于丰富阅历的弊端。”

星报讯（实习生 童庆云 记者 刘甜

甜）“今年是依法进行公务员转任的第一

年，与2008年那次最大的不同，就是市里

不再向各个机关下达指标任务。”昨天上

午，合肥市公务员局局长单虎对今年的“大

转任”进行了详细的新闻发布，“转任已经

是基层公务员的义务了，该转任的职务和

岗位必须转任，不会因为单位下派名额指

标而成为‘被自愿’。在转任过程中，合肥

市纪委监察局、保密办还会进行监控。”
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