
2010年9月10日 星期五
编辑 陈亚林 组版邱莉娜
校对 李文静

T14版◎综合

省
城
4
成

教
师
无
房

纵观合肥整体而言，教师在选择购房

区域上也喜好之分，滨湖新区成为合肥教

师群体的首选，以21.37%的比例获得合肥

教师群体青睐，合肥经开区以14.53%位居

第 二 ；第 三 位 的 政 务 区 选 择 比 例 为

12.48%。其余4至 11位依次为包河区、蜀

山区、庐阳区、其他（三县及外地）、瑶海

区、高新区、新站区以及龙岗片区，比例依

次为11.28%、11.11%、10.06%、6.01%、4.79%、

4.44%、3.08%、0.85%。

该组数据表明，滨湖新区的快速发展

及完善的周边配置成为合肥教师购房区

域的最爱。第二位的经开区因其地处大

学城高校聚集地，成熟的商圈，也吸引了

众多教师的关注。此外，合肥教师选择的

购房区域多与自身学校位置相关，学校所

在或者靠近学校的区域更容易成为教师

购房的选择目标。

作为快速发展的城市，合肥人口在近

年来迅速增加，外来人口落户是主要新增

人口之一，该部分人群的住房需求也体现

在教师群体中。对于落户合肥的年轻教

师而言，解决住房问题成了短期内的主要

目标。他们在合肥工作，对住房有迫切需

求；再者，校园周边的楼盘，因为出租市场

好，成为投资新热点。一些有一定积蓄的

教师，出于投资等目的购房，也带动了楼

市的发展。

调查显示，约80%的教师表示有购房

的需求，近 20%的教师表示有购房的打

算，超过50%的教师表示凑足了支付购房

款的首付就会考虑购房。超过70%的年

轻教师表示，即使父母有房子，自己也有

必要再购买一套商品房。

对于购房的期望，在合肥教师群体中

也展现出不同的态度，18.67%的教师表示

新政后观望，暂时无购房打算；24.54%的

教师因为家中有房，无购房需求；有购房

打算的教师群体共计为56.79%。其中，选

择在半年之内打算购房的教师为8.13%；1

年之内打算购房的教师为21.50%；2至3年

内打算购房的教师为27.16%。短期内，选

择出手购房的教师并不多，更多的教师愿

意等到明年，选择更晚时间再考虑购房事

宜。

80%省城教师有购房需求

学区房成教师购房首选

有调查数据显示，2010年，在合肥教

师群体中，有房比例相对于一般群体要偏

高。其中，合肥6成的教师拥有至少1套住

房，教师中的有房群体共计61.56%。近4

成的合肥教师为无房群体，尚未买房的群

体达到38.44%。

调查结果表明，合肥的教师群体在年

龄结构的反映中，无房人群主要集中在20

岁至30岁的80后青年教师中。（但20岁至

30岁的合肥教师群体与30岁至40岁教师

群体存在着居住状态之间的差异。）作为

刚步入工作的青年教师，他们还没有很牢

的经济基础，大部分没有购房的实力，主

要以租房为主。

随着青年教师“奔三”之后，居住的状

况也发生了变化，30岁至40岁的教师群体

中，尚未买房群体人数比例为23.08%，而

有房群体增加到69.23%。这个年龄段的

教师，随着其年龄的增长，工作渐趋稳定，

更多老师愿意尝试在房产方面进行投资。

而在40岁至50岁合肥教师群体中，

越来越多的教师从无房、1套房的居住状况

转为有2套房及以上群体。有2套房及以

上人群比例增长更加明显，达到34%；有1

套房人群为 56%；尚未买房群体明显减

少，但仍有10%的比例没有住房。与30岁

至40岁相比，近3成教师从有1套住房与

尚未买房中转化为有2套房及以上群体。

教师有房无房取决年龄段

教师被称为人类灵魂的工程师。

有人这样描述这个职业，他们都是燃烧

自己照亮别人，默默奉献自己青春，他

们教导学生不断奋进、不断磨练、不断

强化等思想。一直以来，关心教师已成

为全社会的责任。

据了解，目前全国仍有大批老师仍

未解决住房问题，尤其是一些外来的老

师以及刚任教不久的年轻教师。“百年

大计，教育为本；教育大计，教师为本”，

解决教师的住房问题是保证教育质量

的首要条件。今年是第 26 个教师节，

借此本报将整合调查资源为你全面展

现省城合肥教师置业特点。

本报综合

泰康人寿2010年安徽分公司

优秀讲师名单

★陈 玲 女 优秀专职讲师 阜阳
★江 娅 女 优秀专职讲师 安庆
★杨民珠 女 优秀专职讲师 蚌埠

★王 瑛 女 优秀兼职讲师 阜阳
★张俊萍 女 优秀兼职讲师 安庆
★林 丽 女 优秀兼职讲师 淮南

泰康人寿祝全省教育工作者节日快乐！
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刘小燕
张月明
章晓霞
何道红
张莉
陈天新
张继龙
袁影
贾朝玉
朱忠玲
陈纪霞
许丽
王雪云
张孝琴
梁海珍
章子城
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周付平
孙萍
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李保宏
杜仁红
朱金梅
蒋月琴
倪菊英
王春芳
程秀芳
王光建
张秀梅
徐慧
马正芝
武琦轩
徐正瑶
吴诚
马磊
梅燕
钱沛
徐琳
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