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针对国内车型多、各地区轮胎使用条

件迥异的状况，佳通为满足不同客户的多

层次需求，恪守“全员参与追求零缺陷，让

顾客满意”的品质政策，积极研发新产品，

目前佳通已开发生产出12大系列500多个

品种半钢子午胎和5大系列70多个品种

全钢子午胎，其中许多产品在中国市场处

于领先地位。

“市场竞争归根到底是产品质量的竞

争，而要提高产品质量，就必须依靠科技力

量。”公司相关负责人告诉记者，由于轮胎

质量很大程度上取决于工艺技术装备，为

此，佳通公司先后耗资数亿美元，从美国、

日本、德国、台湾等国家和地区引进轮胎生

产用关键设备，这些世界一流的工艺装备

作为生产高品质轮胎的有力保证，成为安

徽佳通在轮胎市场上的一大竞争优势。

据介绍，为满足海外市场需求，从

2007年开始，公司通过与国际知名的英国

汽车工业协会合作，开始在欧洲建设产品

测试中心。ETC技术中心为佳通轮胎研发

中心提供新产品的评估的支持。现在，安

徽佳通在技术研究和开发方面已经达到

国际先进水平。

安徽佳通

做中国轮胎行业领跑者（下）

提高新品研发 实现持续发展

作为轮胎生产企业，环保、节能减排

的任务固然不轻。安徽佳通根据技术和

市场发展趋势，顺应低碳经济发展要求，

自2010年初，全面停止能耗大、性能低的

斜交轮胎生产，腾笼换鸟，加快子午胎产

品升级发展和扩大产能。

与此同时，为响应国家节能减排的政

策，早在2008年，公司便大力推进清洁生

产，并被认定为“安徽省清洁生产企业”。

通过改变过去依赖末端治理控制

污染的被动模式，转变为主动的污染

控制模式，安徽佳通的经济效益和环

境效益进一步提高，成为中国轮胎行

业中的领跑者。

李凡告诉记者，佳通为员工提供了很

好的发展空间。“许多中高层干部都是从

基层做起，一步步被提拔上管理岗位的，

土生土长，感觉发展的空间比较大。”

“企业间的竞争最终是人才的竞争。”

公司负责人表示，安徽佳通轮胎有着一整

套吸引人才、发挥人才潜能的激励机制，

通过不断完善培训体系、薪资制度和用人

机制，让那些关键人才能够安心留在企业

服务，把技术积累起来。

正是对人才的重视，对员工的内部培

养提拔的激励机制，才让一批批像李凡这

样的员工“扎根”于安徽佳通，企业有着很

强的凝聚力。

优质管理 助推佳通前进 清洁生产 提升经济、环境“双效益”
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