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记者昨日从省商务厅获悉，备受关注的《安徽省家电以旧换新实施细则》已经出台了。从6月1日起至

2011年12月31日，凡具有我省户口的居民和在我省注册登记的单位(以下简称购买人)将旧家电交售到中标

回收企业，并到中标销售企业购买新家电的，可以享受家电补贴。 顾佳 记者 樊立慧

我公司在合作化北路三里庵派出所东侧
开发的登云庭项目：建筑面积：160000m2、地上
三十四层（地下一层）、框剪结构。根据需要，
现决定对小区泵房、庭院管网、二次加压水
管、开闭所电力设备安装工程进行公开招标，
现邀请合格的投标人前来报名并提供相关报
名资料。

一、招标人：安徽众力房地产开发有限公司
二、招标内容：1、小区泵房、庭院管网、二

次加压水管；2、开闭所电力设备安装工程
三、投标人资质要求：
1、具备独立法人资格；
2、具有有效期内的安全生产许可证；
3、投标单位需具备资质：
招标内容1：机电、市政公用工程叁级以

上(含叁级), 在肥工程业绩三个以上,外地企业
需在本地注册分公司

招标内容2：送变电工程叁级以上(含叁级)

四、报名时请提供下列资料：
1、针对本项目的法人授权书（原件）；
2、企业法人营业执照（通过上一年度年

检且年检标识清晰）副本（复印件）；
3、企业资质证书、税务登记证、组织机构

代码证（复印件）及近三年类似工程业绩材
料；（以上资料需装订成册并加盖单位公章）

五、报名时间：2010年7月6日至7月 10
日18：00整（北京时间），逾期不予受理；

六、报名地点：合肥市长江中路百大CBD
写字楼403室

七、开标时间见招标文件。
八、凡对本次招标提出询问，请以电话方

式与我公司联系。
电话：0551-2829363
联系人：吴工、何工、王工

安徽众力房地产开发有限公司
2010年7月5日

招 标 公 告 安徽鑫诚集团招聘
公司副总经理 2名

研究生以上学历，年龄35—45岁，男女不限，年薪
20—30万；
公司项目总经理 3名
研究生以上学历，年龄35—45岁，男女不限，年薪

20—30万；公司部门经理 3名
大学本科学历，年龄30—45岁，男女不限，年薪

12—15万；
公司部门副经理 3名

大学本科学历，年龄30—40岁，男女不限，年薪7—
12万；
投资部（金融业） 6名

本科以上学历，年龄25—40岁，年薪5—7万；
工程部 土建工程师 6名
本科以上学历，年龄25—45岁，男女不限，年薪

5—7万；
预算审计 6名
本科以上学历，年龄25—45岁，男女不限，年薪

5—7万，从事本专业工作5年以上并有全国资质资格
证书；

文秘 3名
本科（一本）以上学历，年龄20—30岁，年薪5

万，要求女性，身高在1.65以上，有较强的写作，协调
沟通能力，形象气质较好

联系电话：0554—2681966
安徽鑫诚集团

安徽省人民政府指定公物拍卖机构
中国拍卖企业AA级资质

安徽双赢集团拍卖有限公司

拍卖公告
受有关单位委托，我公司将对以下标的公开拍卖：
一、拍卖时间：2010年7月20日（星期二）上午9：00
二、拍卖地点：合肥市政务区东流西路双赢集团二

楼拍卖厅
三、拍卖标的：（届时以拍品清单及特别说明为准）
安徽省全椒县纺纱厂纺纱设备、检测设备、维修设

备一批。
1、清花机1套，参考价1.5万元。
2、粗纱机3台，参考价3.2万元。
3、并条机4台，参考价4万元。
4、梭棉机8台，参考价12.8万元。
5、其他生产设备，参考价38.5万元。
6、其他检修、检测辅助工具、废旧设备，参考价10万元。
四、咨询、展示时间：自公告之日起至拍卖会前一日止。
有意竞买者，请携带相关材料，并缴纳1-3号标的2

万元整、4-6号标的10万元整的履约保证金于2010年
7月19日 16：00前到我公司（合肥市政务区东流西路
双赢集团二楼）或者滁州分公司（滁州市供销社五楼）
办理竞买登记手续，竞买不成，保证金于拍卖会后3日
内无息退还。

五、咨询电话：0550-3019969、13855007050、
13855002528、0551-3506020

公司网站：http://www.sy-ah.com

我省要求拆解处理企业应于2010年

10月 31日前设立视频监管系统，对厂区

所有进出口、拆解处理和储存等重点区

域进行24小时不间断监管。拆解处理厂

区应只设一个进口，一个出口。而且，拆

解处理企业应在厂内显著位置设立标识

牌，公开每日旧家电的接收、拆解处理和

贮存情况，并上报所在地的环境保护行

政主管部门备案。

拆解家电，也有补贴。根据实际完

成的拆解处理家电数量给予定额补贴。

具体补贴标准为：电视机 15 元/台、电冰

箱（含冰柜）20元/台、洗衣机5元/台、电

脑15元/台，空调不予补贴。

星报讯（张静 星报讯 记者 刘元媛）

“虽然企业对应届生的需求还没达到热情

如火的程度，不过金融危机中那种冷若冰

霜的态度已然转变”。国内知名招聘网站

职场专家告诉记者，今年企业对应届生的

需求量增大，起薪也会有所提高。

企业对应届生需求增加起薪有所回升

记者昨日从前程无忧人力资源调研中

心获悉，今年4月份企业招聘的应届生占所

有新员工30%以上。这一比例相较于2009

年增加了近两成。

据了解，一线城市如北京、上海等地的

人社部门都表示应届生签约率都要好于去

年。“合肥地区应届生的签约率同样要好于

去年”。前程无忧人力资源调研中心负责

人表示，今年前程无忧合肥校园部已经接

到过多家企业的校园招聘业务，较去年多

了一倍。参加招聘的企业不乏微软、IBM、

妮维雅、海航等知名企业。

该负责人还表示，不仅今年企业对应

届生的需求量增加了，应届生的起薪也会

有所回升。根据前程无忧《2010应届生调

研报告》显示，今年全国应届毕业生的起薪

会在2500元左右，而“合肥本科应届毕业生

的起薪平均水平大概在1800～2000元”。

热门专业亮红牌“结构性”失业更甚

尽管今年应届生的求职形势总体向

好，但由于传统热门专业亮红牌，“结构性”

失业问题将更加严重。

据2010年就业蓝皮书《2010年中国大

学生就业报告》显示，计算机、生物工程、

国际贸易、英语、法学等多年来最受高考

考生青睐的专业都被划为“红牌”专业。

在去年的就业市场上，这些热门专业遭遇

就业寒潮，纷纷出现了毕业生滞销的现

象。有关专家表示，当年的热门专业迎来

考生的争相报考。四年后，热门专业成为

“红牌”专业，这必然会导致大学生供过

于求，遭遇就业“冷门”，即“专业结构性

失业”。

此外，金融危机也从一定程度上催化

了大学生结构性失业的问题。金融危机会

淘汰过时的生产方式、生产技术，其本身就

能促进产业结构调整。另一方面，随着经

济逐渐回暖，企业为了提高自己的抗风险

能力也会自发地进行产业结构升级。

我省家电以旧换新细则出台
电视机最高补贴400元/台，个人限购5台，不得转让他人

记者了解到，此次家电以旧换新包括电

视机、电冰箱（含冰柜）、洗衣机、空调、电

脑。补贴产品范围如国家调整，我省将根据

调整范围进行修订，报省政府批准后实施。

到底能补贴多少钱？按新家电实际销售

价格的10%分品种补贴，上限为：电视机400

元/台，电冰箱（含冰柜）300元/台，洗衣机250

元/台，空调350元/台，电脑400元/台。

在政策实施期内，个人购买新家电的，

总量不超过5台；单位购买新家电的，总量

不超过50台。购买新家电不受交售旧家电

品种对应限制。

购买人选择回收企业，通过网络、电话

及其他方式提出交售旧家电申请，回收企业

及时上门收购旧家电；或购买人先购买新家

电，中标企业在向购买人配送新家电的同时

回收旧家电，同时向购买人开具国家统一制

定的家电以旧换新凭证。

旧家电被收了之后，购买人选择中标销

售企业，凭有效身份证件、家电以旧换新凭

证，到销售企业购买新家电。对符合条件的，

家电销售企业在销售家电时直接向购买人垫

付补贴资金，并将相关信息录入家电以旧换

新管理信息系统。你可以卖了电视机再买电

脑或者其他的家电，以旧换新的新家电要符

合国家有关安全、环保、节能等标准要求。根

据细则，任何单位和个人不得将家电以旧换

新凭证进行转让、出售，套取财政补贴。

当然，并不是所有的家电都可以以旧

换新的，记者了解到，电视机必须要外壳、

显像部件、线路板等主要部件齐全；空调要

机壳、压缩机、冷凝器、蒸发器、线路板等主

要部件齐全；冰箱要机壳、压缩机、冷凝器

等主要部件齐全；洗衣机要机壳、内胆或滚

筒、电动机等主要部件齐全；电脑要显示

器、机壳、电源、主板、CPU等主要部件齐全。

那些回收的旧家电一律交售给指定的

拆解处理企业，不倒卖以旧换新凭证和旧

家电，不擅自拆解处理旧家电，不弄虚作

假，不从事制售以旧充新等违法行为。

个人限购5台，最高补贴400元/台

可以卖掉电视机，拿补贴买电脑

旧家电“缺胳膊少腿”或许不行
拆解处理企业可享受定额补贴

合肥本科应届生起薪平均1800～2000元？
今年应届生求职“利好”，但“结构性”失业更甚

家电补贴上限标准

品种（台）

电视机

电冰箱

洗衣机

空调

电脑

金额（元）

400

300

250

350

400

（注：个人限购5台）


